
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

1 โครงการอบรมบทบาทอํานาจหน้าที่ของ
อปท.ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณการเงิน
การคลัง การพัสดุ การประชุมสภา และ
หลักเกณฑ์แนวทางการเสนอขอรับ
สนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมบทบาทอํานาจหน้าท่ีของ อปท.ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณการเงินการคลัง การพัสดุ การประชุมสภา และหลักเกณฑ์
แนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ณ โรงแรมแลโขง
ริเวอร์รีสอร์ท อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 3 รายดังนี้
1.นายทองคํา ตอนศรี นายก อบต.
2.นายถาวร ชมชิต ปลัด อบต.
3.นางสาวศิริมาศ สมพงษ์ หัวหน้าสํานักปลัด

14,700 14,700 22-24 สิงหาคม 2568

2 โครงการอบรมการใช้งานระบบ New
eLAAs แลการบันทึกบัญชีรับเงิน-จ่ายเงิน

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมการใช้งานระบบ New eLAAs แลการบันทึกบัญชี
รับเงิน-จ่ายเงิน ณ โรงแรมศรีลําดวน จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 2 ราย
ดังนี้
1.นางสายพิน บุญส่ง ผู้อํานวยการกองคลัง
2.นางสาวรุ่งทิวา สุนทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได้

10,600 10,600 28 ก.พ.-2 มี.ค. 68

3 โครงการแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ได้เข้าร่วมโครงการแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ณ โรงแรมสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธานี จํานวน 1 คน ดังนี้
1.นางสายพิน บุญส่ง ผู้อํานวยการกองคลัง

4,500 4,500 21-23 มี.ค. 68

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติกร การสํารวจ
และวางผังงานก่อสร้างฯ

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติกร การสํารวจและวางผังงานก่อสร้าง
ด้วยกล้อง Total Station ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสารคาม
จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 1 คน ดังนี้
1.นายวิเชียร หลอมทอง ผู้อํานวยการกองช่าง

4,900 4,900 13-15 ธ.ค. 2567
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ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

5 โครงการอบรมระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ พ.ศ. 2568

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมศรีลําดวน จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 1 รายดังนี้
1.นายอุทัย บัวภา นักจัดการงานทั่วไป

4,500 4,500 5-7 สิงหาคม 2568

6 โครงการอบรมเจาะลึกประเด็นการจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย ตามรูปแบบ งป.1
งป.2 และงป.3

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเจาะลึกประเด็นการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ตามรูปแบบ งป.1 งป.2 และงป.3 จํานวน 2 ราย ดังนี้
1.นางสาวศิริมาศ สมพงศ์ หัวหน้าสํานักปลัด
2.นายทนงศักดิ์ วัฒนสกุลชล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

9,800 9,800 9-11 กรกฎาคม 2568

7 โครงการอบรมกฎหมายเลือกตั้งสมาชิก
สภา/ผู้บริหารท้องถ่ิน

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภา/ผู้บริหารท้องถ่ิน
พร้อมเทคนิคและกลยุทธ์สําหรับการเลือกตั้งก่อนครบวาระ(180วัน) ณ
โรงแรมพรหมพิมาน จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 4 คน ดังนี้
1.นายถาวร ชมชิต ปลัด อบต.
2.นางสาวศิริมาศ สมพงษ์ หัวหน้าสํานักปลัด
3.นายอุทัย บัวภา นักจัดการงานทั่วไป
4.นายสหคงคม ไชยวิเศษ นิติกร

19,600 19,600 29-31 พฤษภาคม
2568

8 โครงการฝึกอบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น
หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น หลักสูตร นักวิชาการ
พัสดุ ณ สภาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จํานวน 1 คน ดังนี้
1.นางสาวสุจิตรา สายแวว นักวิชาการพัสดุ

36,000 36,000 4 – 24 มกราคม 2568

9 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะ
ผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการอาหาร
กลางวัน

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหาร
จัดการอาหารกลางวัน ณ โรมแรมอเล็กชานเดอร์ เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ
จํานวน 1 คน ดังนี้
1.นางสาววรรณิกา กาบบัว ผู้ดูแลเด็ก

5,300 5,300 13-15 มกราคม 2568
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ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

10 โครงการฝึกอบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น
หลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี 54

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น หลักสูตร นิติกร รุ่นท่ี
54 ณ สภาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จํานวน 1 รายดังนี้
1.นายสหคงคม ไชยวิเศษ นิติกร

28,000 28,000 16 พฤศจิกายน - 6
ธันวาคม 2567

11 โครงการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ
กระบวนการคัดกรองผู้ติดยาเสพติด
ประจําปี 2568

ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจกระบวนการคัดกรองผู้
ติดยาเสพติด ประจําปี 2568 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด
กรุงเทพฯ จํานวน 2 ราย ดังนี้
1.นางสาวศิริมาศ สมพงษ์ หัวหน้าสํานักปลัด
2.นางสาวมัณฑนา มีมานะ นักพัฒนาชุมชน

6,632 6,632 21-23 พฤษภาคม
2568

12 โครงการฝึกอบรมการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ ผ่านระบบ BBL ประจํา
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ ผ่านระบบ BBL
ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงแรมพรหมพิมาน จังหวัดศรีสะเกษ
จํานวน 1 คน ดังนี้
นายทนงศักดิ์ วัฒนสกุลชล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

4,900 4,900 27-29 มี.ค. 2568

13 โครงการสัมมนาปฏิบัติการว่าด้วยการ
พัฒนาทักษะ การเล่ือนวิทยฐานะฯ

ได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนาทักษะ การเล่ือนวิ
ทยฐานะฯ ณ โรงแรมแกลอรี่ดีไซด์ จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 1 คน ดังนี้
1.นางสงวน ตอนศรี ครู

4,900 4,900 19-21 กันยายน 2568

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจาะลึกการ
บริหารงบประมาณ งานพัสดุ การเบิกจ่าย
และการใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
(New eLAAS) ของสถานศึกษาฯ

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจาะลึกการบริหารงบประมาณ งาน
พัสดุ การเบิกจ่ายและการใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (New eLAAS)
ของสถานศึกษาฯ ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ทเขาใหญ่ อําเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 2 คน ดังนี้
1.นางสาววรรณิกา กาบบัว ผู้ดูแลเด็ก
2.นางสาวสุวนันท์ สุนันท์ ผู้ดูแลเด็ก

10,600 10,600 21-23 กุมภาพันธ์
2568
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ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดําเนินการท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและการ
ใช้จ่ายในการดําเนินงาน/โครงการ รุ่นท่ี 8

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่ายในการดําเนินงาน/โครงการ ณ โรงแรมสวนคุณ
ตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 1 คน ดังนี้
1.นางสาวศิริรัตนา สาระไทยวีรกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

5,300 5,300 21-23 มีนาคม 2568

16 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้ผู้บริหาร สมาชิก พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนตําบล
พนักงานครูส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ณ องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ จํานวน 51 คน ดังนี้
1.คณะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถ่ิน จํานวน 15 คน
2.พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง จํานวน 36 คน

20,000 16,888 24 ก.ค. 2568
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)

จํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฯใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 31 คน
จํานวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 31 คน

คิดเป็นร้อยละ 31x100 = 100
31



- 6 -ข้อมูลสถิติอัตรากําลังจําแนกตามตําแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568)

ลําดับ ประเภทตําแหน่ง/ช่ือตําแหน่ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ

ลูกจ้างช่ัวคราวกรอบ
อัตรากําลัง

บรรจุ
คนครอง

ว่าง
มีเงิน

ว่าง
ไม่มี
เงิน

กรอบ
อัตรากําลัง

บรรจุ
คนครอง

ว่าง
มีเงิน

ว่าง
ไม่มี
เงิน

กรอบ
อัตรากําลัง

บรรจุ
คนครอง

ว่าง
มีเงิน

ว่าง
ไม่มี
เงิน

บริหารท้องถิ่น
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1 1
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1 1

อํานวยการท้องถิ่น
3 หัวหน้าสํานักปลัด 1 1
4 ผู้อํานวยการกองคลัง 1 1
5 ผู้อํานวยการกองช่าง 1 1
6 ผู้อํานวยการกองการศึกษา 1 1

วิชาการ
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1
8 นักจัดการงานทั่วไป 1 1
9 นิติกร 1 1
10 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1
11 นักพัฒนาชุมชน 1 1
12 นักวิชาการศึกษา 1 1
13 นักวิชาการพัสดุ 1 1
14 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1
16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1
17 ครู 3 2 1

ท่ัวไป
18 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1
19 นายช่างโยธา 1 1
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ลําดับ ประเภทตําแหน่ง/ช่ือตําแหน่ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ

ลูกจ้างช่ัวคราวกรอบ
อัตรากําลัง

บรรจุ
คนครอง

ว่าง
มีเงิน

ว่าง
ไม่มี
เงิน

กรอบ
อัตรากําลัง

บรรจุ
คนครอง

ว่าง
มีเงิน

ว่าง
ไม่มี
เงิน

กรอบ
อัตรากําลัง

บรรจุ
คนครอง

ว่าง
มีเงิน

ว่าง
ไม่มี
เงิน

พนักงานจ้าง
20 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1
25 คนงานท่ัวไป 1 1
26 ยาม 1 1
27 ภารโรง 1 1
28 พนักงานขับรถยนต์ 1 1
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1
32 ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 1 1
33 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1
34 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1
35 ผู้ดูแลเด็ก 1 1

รวม 40 34 6
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สรุปข้อมูลสถิติจําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากรท่ีมีคนครอง (คน)
บริหารท้องถิ่น 2
อํานวยการท้องถ่ิน 1
วิชาการ 10
ท่ัวไป 2
พนักงานจ้างตามภารกิจ 14
พนักงานจ้างท่ัวไป 5

รวม 34

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
ไม่มี


