
รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาท

เยอ คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอได้จัดให้มีการประชุม

เชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกําหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือ

พัฒนาการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สูงข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอได้กําหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอโดย

ได้กําหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การ

บริหารส่วนตําบลปราสาทเยอประจําปี พ.ศ. 2568 และมีการกํากับติดตาม โดยสามารถสรุปผล

การดําเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตาม

มาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปน้ี



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
อําเภอไพรบึงจังหวัดศรีสะเกษ

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

กิจกรรม เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผลงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลปราสาทเยอให้
ประชาชนรับทราบ

จัดทํา รวบรวมข้อมูลของกิจกรรม ผลงาน
ทุกสํานักงาน และทุกกอง เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกตําบลปราสาทเยอ ทราบ ติดตาม
ตรวจสอบและ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และ
ช่องทางเฟซบุ๊ค

1 ตุลาคม
2567 -
30
กันยายน
2568

งานประชา
สัมพันธ์
สํานักปลัด

1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ประชาชนท้ัง
ภายในและภายนอกพ้ืนท่ีตําบล
ปราสาทเยอ
2. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- บุคลากร ในสํานักปลัด กองคลัง กอง
ช่าง และกองการศึกษาฯ ได้จัดทําข้อมูล
ผลงาน ในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ภารกิจงานของตนเองให้เป็นปัจจุบัน

- อบต.ปราสาทเยอ ได้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน
ผ่านเว็บไซด์ www.prasatyoe.go.th ,
Facebook (อบต.ปราสาทเยอ) หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอ
กระจายข่าวไร้สายของหน่วยงาน ให้

1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบถึง
ผลงาน การดําเนินกิจกรรม/
โครงการ
2. ประชาชนผู้รับบริการ ท้ัง
ภายในและภายนอกพ้ืนที่ตําบล
ปราสาทเยอ ทราบถึงผลงาน การ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ

ท่ีมา
www.prasatyoe.go.th/uncateg
orized/ภาพกิจกรรม/

http://www.prasatyoe.go.th


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง

ท่ีมา
www.facebook.com/prasatyo
e

กิจกรรมปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลากําหนด

1.จัดทําทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามอํานาจหน้าที่
สําหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตําแหน่งต่างๆ
กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการสําหรับผู้มาติดต่อตามภารกิจ
ของงานบริการกําหนดวิธีการข้ันตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน

1 ตุลาคม
2567 -
30
กันยายน
2568

งานประชา
สัมพันธ์
สํานักปลัด

1. องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน
การบริการประชาชนและคู่มือปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด
2.เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์
www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงาน
ราชการ/
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สําหรับผู้มาติดต่อ
-การให้บริการ E-Service

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในการให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กําหนด
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึง
ข้ันตอนระยะเวลาตาม
กระบวนงานท่ีกําหนด
3.ประชาชนท่ีติดต่อได้รับบริการ
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว
4.ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนน 91.18
ผ่านเกณฑ์การประเมิน

http://www.facebook.com/prasatyoe
http://www.facebook.com/prasatyoe
http://www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงานราชการ/
http://www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงานราชการ/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

กิจกรรมการจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างพร้อมท้ัง
เผยแพร่กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างพัสดุ

จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯพร้อมท้ัง
เผยแพร่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก

1 ตุลาคม
2567 -

30
กันยายน
2568

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตําบลปราสาทเยอได้ดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือแผนจัดหาพัสดุ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์

http://www.prasatyoe.go.th/แผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างหร/
- รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ

http://www.prasatyoe.go.th/
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ/

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง
ทราบข้อมูลและสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ได้ตลอดเวลา
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่

http://www.prasatyoe.go.th/แผนการจัดซื้อจัดจ้างหร/
http://www.prasatyoe.go.th/แผนการจัดซื้อจัดจ้างหร/
http://www.prasatyoe.go.th/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ/
http://www.prasatyoe.go.th/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

-รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจําปี พ.ศ.2568

http://www.prasatyoe.go.th/สรุปผล
การจัดซ้ือจัดจ้-13/

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
องค์ความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่น
พนักงานส่วนตําบล
พนักงานครูส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ดําเนินจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาองค์
ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา ท้องถิ่น
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568
มีวัตถุประสงคเ์พื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนา
ตนเองและปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ ระเบียบ
กฎหมายและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
นําความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

24 ก.ค.
68

สํานักปลัด 1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหารพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา
อบต.ปราสาทเยอ ดําเนินโครงการ
ฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้ กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มเป้าหมาย
2. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในทบาท
หน้าท่ีของตนเองและของท้องถ่ิน

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภา อบต.ปราสาทเยอ มี
ความรู้ความเข้าใจในทบาทหน้าท่ี
ของตนเองและของท้องถิ่น มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน และได้พัฒนาตนเอง
และปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ

http://www.prasatyoe.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้-13/
http://www.prasatyoe.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้-13/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ - เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานสําหรับ ผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล
พนักงานครูส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาตนเอง
และปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ ระเบียบ
กฎหมายและมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นํา
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ระเบียบ กฎหมายและมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม

ท่ีมา
http://www.prasatyoe.go.th/
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒ-2/

กิจกรรมปรับปรุงวิธีการและ
ข้ันตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์
(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับ ทราบ
อย่างท่ัวถึง

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทํา
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดําเนินงาน ตาม
อํานาจหน้าท่ี เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปราสาทเยอ
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

1 ต.ค.67
- 30
ก.ย.68

ทุกส่วน
ราชการ
อบต.
ปราสาทเยอ

1.องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
ดําเนินการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความ สะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นํา
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ เพื่อให้
สมาชิก ผู้นําหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ทาง
หอกระจายข่าว ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี ได้

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส
2. ลดข้ันตอนในการขอรับ บริการ
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น

http://www.prasatyoe.go.th/โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒ-2/
http://www.prasatyoe.go.th/โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒ-2/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นําหมู่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นท่ีได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ (E-Service)

รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ ผ่าน
ระบบ (E-Service)
3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์
http://www.prasatyoe.go.th/บริการ
ประชาชน/

กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

1.จัดทําทบทวนปรับปรุงการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีและกําหนด
วิธีการข้ันตอนการให้บริการ การร้องเรียน
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ

1 ต.ค.67
- 30
ก.ย.68

งานนิติการ
สํานักปลัด

1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ประชาชน
2. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- ดําเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ให้
ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
www.prasatyoe.go.th , Facebook
(อบต.ปราสาทเยอ) , โทรศัพท์

- มีมาตรการ/คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ
http://www.prasatyoe.go.th/แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื/

1. ประชาชนและสาธารณชน มี
ช่องทางให้ผู้มารับบริการ สามารถ
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
2. ประชาชนและสาธารณชน มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่
หน้าเว็บไซต์ อบต.ปราสาทเยอ
www.prasatyoe.go.th

http://www.prasatyoe.go.th/บริการประชาชน/
http://www.prasatyoe.go.th/บริการประชาชน/
http://www.prasatyoe.go.th
http://www.prasatyoe.go.th/แนวปฏิบัติการจัดการเรื/
http://www.prasatyoe.go.th/แนวปฏิบัติการจัดการเรื/
http://www.prasatyoe.go.th


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/
แนวปฏิบัติการจัดการเรื/

http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/
http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/
http://www.prasatyoe.go.th/แนวปฏิบัติการจัดการเรื/
http://www.prasatyoe.go.th/แนวปฏิบัติการจัดการเรื/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความก้าวหน้า
การแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

1 ต.ค.67
- 30
ก.ย.68

งานนิติการ
สํานักปลัด

1. รายงานผลการดําเนินงานการ
แก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อผู้บริหารทุกเดือน
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่อง
การ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างน้อย 1 ช่องทาง

1. งานนิติการ สํานักปลัด
รายงานผลการดํา เนินงานการ
แก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบต่อผู้บริหาร
2. งานนิติการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต.ปราสาทเยอ

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร/

กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่
รับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy) ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2568

1.ดําเนินกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
(No Gift Policy) ประจําปี 2568
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ี No

4 ธ.ค.67 ทุกส่วน
ราชการ
อบต.

ปราสาทเยอ

1. องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
ดําเนินกิจกรรมกิจกรรมประชุม
ประจําเดือน โดยมี นายทองคํา ตอนศรี
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ปราสาทเยอ เป็นประธานในการประชุม
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปราสาทเยอ ดําเนินการฝ่าฝืน/ ไม่
เป็นไปตามแนวทางตามแบบ
รายงานการดําเนินการรับของขวัญ

http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/
http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

Gift Policy ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2565
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน
พ.ศ. 2565 และขับเคล่ือนนโยบาย No
Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่องนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี งดรับ ของขวัญ และของ
กํานัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี และ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง ซ่ือสัตย์
โปร่งใส เป็นธรรม

2. องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
ได้ประกาศนโยบายการ ไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี No Gift Policy

และของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ตามนโยบาย No Gift
Policy
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift
Policy ในเว็บไซต์ของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ โดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์

http://www.prasatyoe.go.th/
ประกาศ-no-gift-policy/

3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์

http://www.prasatyoe.go.th/กิจกรรม
ประชุมประจําเดือ/

กิจกรรม Big Cleaning
Day เดือน มกราคม 2568

1. องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ

กําหนดวัน เวลา และพ้ืนที่เป้าหมายในการ

ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day พร้อม

มอบหมายหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็น เช่น ไม้กวาด

ถุงขยะ เครื่องตัดหญ้า รถบรรทุกขยะ และ

อุปกรณ์ป้องกันอันตราย เพื่อให้การดําเนิน

กิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัย

2. ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางต่าง

17 ม.
ค.68

ทุกส่วน
ราชการ
อบต.

ปราสาทเยอ

1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต.ปราสาทเยอ พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง ประชาชน
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- สร้างจิตสํานึก การมีจิตอาสาร่วมกัน
ของกลุ่มเป้าหมาย ในการปรับปรุง
ซ่อมแซม ภูมิทัศน์ในพื้นท่ีตําบลปราสาท
เยอ ให้มีความปลอดภัย สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อยเพื่อรองรับการสัญจร

1.ประชาชนผู้รับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกพ้ืนท่ีตําบลปราสาท
เยอ ทราบถึงการดําเนินเพื่อ
ประโยชน์ต่อสาธารณะโดยเกิดข้ึน
จากการมีจิตสํานึกและการมีจิต
อาสาร่วมกัน
2. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
ปราสาทเยอ พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง ประชาชน เกิด
ความสามัคคีผ่านการทํากิจกรรม
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result)

ๆ ของ อบต. เช่น เสียงตามสาย

ประสานงานกับผู้นําชุมชน เพื่อเชิญชวน

ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

กลุ่มอาสาสมัคร เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

การมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดของ

ชุมชน

3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันทําความสะอาด

พื้นท่ีสาธารณะ เก็บกวาดขยะ ตัดหญ้า ตัด

แต่งก่ิงไม้ กําจัดวัชพืช ขุดลอกทางระบายน้ํา

และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีกําหนด

4. สรุปผลและติดตามผลการดําเนินงานหลัง

เสร็จสิ้นกิจกรรม มีการรวบรวมผลการ

ดําเนินงาน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วม ปริมาณ

ขยะท่ีจัดเก็บได้ และพ้ืนที่ท่ีได้รับการ

ปรับปรุง พร้อมบันทึกภาพกิจกรรมเพ่ือใช้

เป็นข้อมูลประกอบรายงานและ

ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานในเว็บไซต์

และเฟซบุ๊คของหน่วยงาน

ใช้งานในการกิจกรรมเพื่อสาธารณะ
- อบต.ปราสาทเยอ ได้ประชาสัมพันธ์

กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน
ผ่านเว็บไซด์ www.prasatyoe.go.th ,
Facebook (อบต.ปราสาทเยอ) หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอ
กระจายข่าวไร้สายของหน่วยงาน ให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง

ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ต่อ
สาธารณะ

ท่ีมา
http://www.prasatyoe.go.th/
กิจกรรม-big-cleaning-dayเดือน-
มกราค/
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