
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และ

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ

อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ

1.ผลการประเมินของหน่วยงาน

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ พบว่าคะแนน

ภาพรวมอยู่ที่ 91.57 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ซ่ึงบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1,

EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจําแนกตาม

เครื่องมือและตัวช้ีวัด ดังภาพท่ี 2

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม

ภาพท่ี 2 คะแนนรายตัวช้ีวัด



แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน

IIT

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 91.18
2 การใช้งบประมาณ 95.05
3 การใช้อํานาจ 98.71
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.99
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 85.81

EIT
6 คุณภาพการดําเนินงาน 92.69
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.55
8 การปรับปรุงการทํางาน 88.86

OIT
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.50
10 การป้องกันการทุจริต 100.00

3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล

ปราสาทเยอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ซึ่งสามารถจําแนกได้ตามเคร่ืองมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละเคร่ืองมือ

และตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้

3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment:

IIT)

(1) ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 91.18 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาที่กําหนด สะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานโปร่งใสและ

เป็นธรรมในระดับดี ควรรักษาระดับเป็นอย่างน้อย เน้นความสมํ่าเสมอทุกจุดบริการ และลดดุลยพินิจด้วยระบบ/

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อยกระดับสู่การพัฒนาให้เต็มประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 95.05 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ

พวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อน

ให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอมีความโปร่งใสด้านงบประมาณในระดับดีเยี่ยม ควรพัฒนาเพิ่มเติม

ด้าน การส่ือสาร และการมีส่วนร่วมภายในองค์กร เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นให้ครบถ้วนสมบูรณ์



(3) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.71 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีมีการส่ัง

การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้

บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน เห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตําบล

ปราสาทเยอ มีความ เข้มแข็งด้านการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคลในระดับดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐาน พร้อม

เสริม ระบบส่ือสาร และการป้องกันเชิงรุก เพื่อคงระดับความโปร่งใสอย่างยั่งยืน

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 76.99 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการ

กําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซ่ึง

ควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ ยังกํากับการดําเนินงานได้ไม่ดี

เท่าที่ควร จึงควรปรับปรุง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจ เพ่ือให้แนวทางการการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับสู่ 100 คะแนนเต็ม

(5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 85.81 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ

การให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการ

ป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหน่วยงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล

เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ

พบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทําผิด เห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ แม้จะมีผลงานในการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตในระดับที่ผ่านเกณฑ์ แต่ยังคงไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางเอาไว้ จึงควรปรับปรุงแนวทางการ

ดําเนินงาน ตลอดจนสร้างการรับรู้และความเข้าใจ เพื่อยกระดับสู่ 100 คะแนนเต็ม

3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:

EIT)

(6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 92.69 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด และ

จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ มีคุณภาพการให้บริการในระดับดี ควร

พัฒนา ความเท่าเทียม และความสม่ําเสมอของการให้บริการทุกจุด เพ่ือลดความรู้สึกเหลื่อมล้ํา และยกระดับสู่ 100

คะแนนเต็ม



(7) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 88.55 เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่าองค์การ

บริหารส่วนตําบลปราสาทเยอมีการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลในระดับดีและควรพัฒนา ความครอบคลุม ความ

ชัดเจน และความ สมํ่าเสมอทุกช่องทาง เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมและครบถ้วนยิ่งข้ึน

(8) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 88.86 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ

ทํางาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน ให้ดีข้ึนและเกิดความ

โปร่งใสมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหน่วยงานควรพัฒนาและเปิดรับการมีส่วนร่วมในระดับดี ควรเสริม ความครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ขยาย E-Service ให้ครบทุกงาน และเพ่ิมความต่อเน่ืองในการปรับปรุงบริการ เพ่ือยกระดับสู่ 100

คะแนนเต็ม

3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

(9) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 88.50 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ

บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริม

ความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของหน่วยงาน ซึ่ง

หน่วยงานควรยกระดับการเปิดเผยข้อมูล เนื่องจากยังมีจุดอ่อนใน ข้อมูลเชิงลึกด้านจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากร แผนฯ

และงบประมาณ ควรเร่งปรับปรุงให้ ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันตาม เกณฑ์ OIT เพื่อยกระดับคะแนนอย่าง มี

นัยสําคัญ

(10) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์

เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญ ต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่

การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม ซ่ึงหน่วยงานควรรักษามาตรฐานการป้องกันทุจริต การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy การดําเนินการ



ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตลอดจนการติดตามผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปีอย่าง

ต่อเนื่อง



4. การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

1.การป ฏิบั ติ
หน้าท่ี

จัดทําคู่มือ/แนวทางการ
ป ฎิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ กํ า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ คู่ มื อ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบั ติ สร้ างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย รวมท้ังกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้
โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ

- ควรมีการทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงการ
ระบุ ข้ันตอนและระยะ เวลา ท่ี ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่ มือหรือแนวทางการปฏิบั ติงานของ
เจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการสําหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

1.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
หรือการให้บริการท่ีกําหนดผู้รับผิดชอบ
ข้ันตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ
3. เผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบั
ติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

กองการ
เจ้าหน้าที่

1 ตุลาคม
2568 - 31

มีนาคม 2569



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

2.การใช้
งบประมาณ

- มาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ และ
การใช้จ่ายงบประมาณ

- ควรต้องมีการปรับปรุงประชาสัมพันธ์
แผนการใช้งบประมาณประจําปี เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและสามารถ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณได้ รวมทั้ง ควร
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณด้วย

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซ้ือจัด
จ้างประจําปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสํานักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เ ส มอ เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล าก รภาย ในและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ

งานพัสดุ/
กองคลัง

1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569

3.การใช้
อํานาจ

- มาตรการกําหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลก
ารปฏบิัติงานขององค์กร
- มาตรการใช้อํานาจหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามหลักธรรมา
ภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี (Good
Governance)

- ควรมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ให้ชัดเจนและ
เปิดเผยพร้อมเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ รวมทั้งจัดให้มีการ
ออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากรภายในและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ

1.กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร
2.ออกคําส่ัง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล
3.ประชาสัมพันธ ์ให้บุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก ได้รับทราบถึงแนวทาง
การปฏิบัติงานตามระเบียบ

กองการ
เจ้าหน้าที่

1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

- มาตรการการใช้ทรัพย์
สินของทางราชการ

- ควรมีการจัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย ์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ

1.จัดทําคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ
2.จัดทําแผนผงัข้ันตอนการขอยืม
ทรัพย์สนิของทางราชการเพือ่ให้พนักงาน

งานพัสดุ/
กองคลัง

1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ได้รูแ้นวทางปฏิบตัิอย่างชัดเจน
3.จัดทํามาตรการกํากับดูแลตรวจสอบ
ทรัพย์สนิของทางราชการให้มีการใชห้รือ
ยืมใช้อย่างถูกต้องตามท่ีองค์กรกําหนดไว้
4. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ

5.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต

- มาตรการเสริมสร้างจิตสํานึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม

- ควรมีการจัดอบรม/สัมมนาเสริมสร้าง
จิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี รู้จัก
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

1.จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ/์การฝึกอบรม/การ
สัมมนา เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกที่ดีใน
ก า ร รับ ผิ ด ชอบ ง านต่ อ หน้ า ท่ี ก า ร
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีดี

กองการ
เจ้าหน้าที/่
สํานักปลัด

1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569

6.คุณภาพการ
ดําเนินงาน

- มาตรการปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บรกิาร

-ควรจัดให้มีการปรับปรุงการบริการให้เกิดความ
โปร่งใสปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางาน
ให้ดีย่ิงขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน ร่วมในการ
ปรบัปรงุการดําเนนิการ เพ่ือลดการใช้ดลุยพินจิ
หรือการเลอืกปฏิบตัิในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
สร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและช่วย
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน

1.จั ด ทํ า กา รป รับป รุ ง ข้ั นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบ้ริการ
2. แ จ้ ง เ วียน ให้บุ คลากรภายใน ให้
รับทราบ
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางให้ประชาชน
ท่ัวไปได้รับทราบ

ทุกสํานัก/
กอง

1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

7.ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร

- ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

- ควรพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สมํ่าเสมอ

1.จัดทําโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ ท่ี
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน
2.ติดต่อวิทยากรเ พ่ือนํามาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่
3.ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ําเสมอ

ทุกสํานัก/
กอง

1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569

8.การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร
ทํางาน

- มาตรการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมปรับปรุงคุณภาพ
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการ

ควรส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ท่ัวไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ

1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนว่ยงาน
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ ในชอ่งทางการติดต่อทุกชนิด

ทุกสํานัก/
กอง

1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569

9.การเปิดเผย
ข้อมูล

- มาตรการปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

- ควรจัดให้มีการตั้งคณะทํางาน ITA เพ่ือแบ่ง
งานผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ และจัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ข้อมูลต่างๆ
อย่างเปิดเผยเป็นปัจจุบัน พร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลอย่างสมํ่าเสมอ

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเจ้าหน้าท่ี
ท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการ
2.ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ําเสมอ
3.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์

สํานักปลัด 1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569

10.การป้องกัน
การทุจรติ

- มาตรการส่ ง เสริ มการ
ปอ้งกันการทุจรติ

- ควรจัดให้มีแนวทางป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมท้ังนําผลการประเมิน
ITA ไปปรับปรุงการทํางานด้วย

1. กําหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต
พร้อมกับประเมินความเสี่ยงและกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ
2.นําผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ

สํานักปลัด 1 ตุลาคม
2568 - 30
กันยายน
2569




