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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
• ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ 
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ๑. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ 
ขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
ต่ า 

 

๑. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร  ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ยกร ะดั บ
คุณธรรมและความ โปร่งใส 

     ๑. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณภาพและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ          
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
     2. ด าเนินการโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเอง เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ ยวข้อง เกี่ ยวกับการปฏิบัติ งาน ส าหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง  
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ล าดับ 
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๒. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย 
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ .  โ ค ร งก า ร พัฒนาคว าม รู้ ด้ า น
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

ให้สามารถพัฒนาตนเอง และปฏิบัติตนให้อยู่ใน
กรอบ ระเบียบ กฎหมาย และมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม และผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
     ผู้ บริหารท้องถิ่ น   สมาชิกสภาท้องถิ่ น  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาทเยอ เม่ือวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 
เวลา 09.00 น. (ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปราสาทเยอ) 
 
 

     1. จัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาทเยอ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
“การพิจารณาของสภาท้องถิ่นที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประชุม
สภาท้องถิ่น ทั้งการเรียนรู้การจัดท าบริการ
สาธารณะที่ถูกต้อง และกิจกรรมสาธารณะที่
ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ ขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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๓. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับ
การปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 

เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบบทบาท
หน้าที่ในการประชุมสภาท้องถิ่น ภายใต้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฉบับแก้ ไข ใหม่ ล่ า สุ ด              
(ฉบับที่ 3) และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น เมื่อวันที่  28 - 30 
มีนาคม 2568  ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ  
อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 
 
 
     ๑ .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง           
อบต. ปราสาทเยอ เรื่อง ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
 

⮕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  
⮕  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
⮕  และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ล าดับ 
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ๑. การบรรจุแต่งตั้ ง  โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่ง 

 
ต่ า 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
 
 
 
 

     1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท
เยอ เรื่ อง  หลักเกณฑ์การก าหนดวันลาเ พ่ือ
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูส่วนต าบล และการ
เ ลื่ อ นค่ า ตอบแทนพนั ก ง านจ้ า ง  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท
เยอ  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     3. จัดท าค าสั่ง เรื่อง การก าหนดหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลตาม
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาทเยอ 
     4. จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
     5. จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ล าดับ 
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
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ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 
สูง 

๑. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
๒. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
 

      1. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน 
ต าบลปราสาทเยอ  และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
อบต. ปราสาทเยอ 
     2. ส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณการเงินการคลัง 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
 

4. 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่อง 
มาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ 
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๑. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท
เยอ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ลงวันที่  
1 ธันวาคม ๒๕๖๗  ภาษาไทย 
     2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท
เยอ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ลงวันที่ 
1 ธันวาคม ๒๕๖๗  ภาษาอังกฤษ 

และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาทเยอ 
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 2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ 
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
 
 
 
 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  เช่น  
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ 

 
ต่ า 
 
 
 
 

ปานกลาง 

๑ .  กา ร เ ส ริ มส ร้ า ง วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๒. การพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
 
 

1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง 
ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ก า รทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

       ๒. มีการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์  ( E-Service)  ห น้ า เ ว็ บ ไ ซต์           
อบต. ปราสาทเยอ 
 
 
 

 
     ๓. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ที่หน้า
เว็บไซต์ อบต.ปราสาทเยอ เป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะ
มีการด าเนินการตรวจสอบ และลงโทษเรื่องทุจริต 
ดังกล่าวอย่างจริงจังพร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
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การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณภาพและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประกาศลงเว็บไซต์ อบต.ปราสาทเยอ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ ได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานครสู่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 น. (ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ) 
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ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของ อบต. เร่ือง ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบบริหารจัดการความเสีย่ง การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ ประจ าปีงบประมาณ 2568 12 
 

นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 
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เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารสว่นต าบลปราสาทเยอ และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ อบต.ปราสาทเยอ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 
มีการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 
จัดกิจกรรมการรณรงคร์่วมใจต้านการทุจรติ คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ.2567 
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ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ที่หน้าเว็บไซต์ อบต.ปราสาทเยอ เป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน                                
และสร้างความั่นใจว่าจะมีการด าเนินการตรวจสอบ และลงโทษเรือ่งทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง 

 
  


