
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ

รายการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

1.การจัดทําคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career Planing) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ โดยสํานักปลัดได้ดําเนินการจัดทําคู่มือ
แผนเส้นทางในความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อประกอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่งละตําแหน่ง และได้แจ้งให้บุคลากรได้ทราบ พร้อมทั้งได้ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
- www.prasatyoe.go.th/หลักเกณฑ์การบริหารและพ/
- www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/คู่มือ
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ.pdf
- www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ.pdf

วันท่ี 6 ตุลาคม 2566

2.การจัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ ได้จัดทําคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในความรู้
ทักษะ และสมรรถนะ และได้แจ้งให้บุคลากรได้ทราบ พร้อมทั้งได้ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
- www.prasatyoe.go.th/หลักเกณฑ์การบริหารและพ/
- www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/คู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ-ประจําปีงบประมาณ-พ.ศ.-2567.pdf

วันท่ี 6 ตุลาคม 2566

http://www.prasatyoe.go.th/หลักเกณฑ์การบริหารและพ/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/คู่มือความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/คู่มือความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/หลักเกณฑ์การบริหารและพ/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ-ประจำปีงบประมาณ-พ.ศ.-2567.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ-ประจำปีงบประมาณ-พ.ศ.-2567.pdf


-๒-

รายการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

3.การจัดทําข้อมูลสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ ได้มีการวางแผนและส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามตําแหน่ง สายงานที่ปฏิบัติ และเพ่ือเพิ่มพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งได้ประกาศประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล (รายละเอียดตามรายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
- www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/2567
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล.pdf

วันท่ี 30 กันยายน 2567

4.การจัดทําข้อมูลสถิติอัตรากําลังประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ โดยสํานักปลัดได้ดําเนินการข้อมูลสถิติ
อัตรากําลัง และได้แจ้งให้บุคลากรได้ทราบ พร้อมทั้งได้ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
- www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/2567
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล.pdf

วันท่ี 30 กันยายน 2567

5.การเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ ได้ดําเนินประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล และแจ้งให้บุคลากรได้ทราบพร้อมท้ังได้ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
- www.prasatyoe.go.th/หลักเกณฑ์การบริหารและพ/
- www.prasatyoe.go.th/wp-
content/uploads/2025/04/img06593.pdf
- www.prasatyoe.go.th/wp-
content/uploads/2025/04/img06591.pdf
- www.prasatyoe.go.th/wp-
content/uploads/2025/04/img06719.pdf

วันท่ี 12 ตุลาคม 2566

http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/2567รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล.pdf
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http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/2567รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล.pdf
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http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/img06593.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/img06591.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/img06591.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/img06719.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/img06719.pdf


-๓-

รายการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

6.การสร้างขวัญและกําลังใจและการลงโทษ
แก่พนักงานในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ ได้จัดทําประกาศการสร้างขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างขวัญและกําลังใจและการลงโทษแก่
พนักงานในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งได้ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
- www.prasatyoe.go.th/wp-
content/uploads/2025/04/img06750.pdf

วันท่ี 6 ตุลาคม 2566

7.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการ
ประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ ได้ดําเนินการพิจารณาการปฏิบัติ
ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ จํานวน 2 รอบการประเมิน รอบท่ี 1 (1 ต.ค
.66- 30 มี.ค. 67) และรอบที่ 2 (1 เม.ย. 67- 30 ก.ย. 67) ตามข้อตกลง
ในการปฏิบัติราชการ ผ่านการพิจาณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือน
ข้ันเงินเดือนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ และความครบถ้วน ถูกต้อง

รอบท่ี 1 (1 ต.ค. 66- 30 มี.ค. 67)
รอบท่ี 2 (1 เม.ย. 67- 30 ก.ย. 67)

http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/img06750.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/img06750.pdf

