
รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ



รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
อําเภอไพรบึงจังหวัดศรีสะเกษ

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ
การดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กิจกรรม เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปราสาทเยอให้ประชาชนรับทราบ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 100
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง ประชาชน
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- บุคลากร ในสํานักปลัด กองคลัง กองช่าง
และกองการศึกษาฯ ได้จัดทําข้อมูล ผลงาน
ในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในภารกิจงานของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบัน

- อบต.ปราสาทเยอ ได้ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน ผ่าน
เว็บไซด์ www.prasatyoe.go.th , Facebook
(อบต.ปราสาทเยอ) หนังสือประชาสัมพันธ์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าวไร้สาย
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง

1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบถึงผลงาน การ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ
2. ประชาชนผู้รับบริการ ท้ังภายในและ
ภายนอกพ้ืนที่ตําบลปราสาทเยอ ทราบถึง
ผลงาน การดําเนินกิจกรรม/โครงการ

ท่ีมา
www.prasatyoe.go.th/uncategorized/
ภาพกิจกรรม/

งานประชาสัมพันธ์
สํานักปลัด

1 ตุลาคม
2566 - 30
กันยายน 2567

http://www.prasatyoe.go.th
http://www.prasatyoe.go.th/uncategorized/ภาพกิจกรรม/
http://www.prasatyoe.go.th/uncategorized/ภาพกิจกรรม/


ท่ีมา www.facebook.com/prasatyoe
กิจกรรมจัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 43 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- อบต.ปราสาทเยอ มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในทุกตําแหน่งงาน

- บุคลากรในหน่วยงานสามารถทราบได้ว่า
“ควรปฏิบัติอย่างไร เม่ือใด กับใคร” และมีการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

- ผู้ปฏิบัติงานสามารถทราบและเข้าใจได้ว่า
ควรทําอะไรก่อนและหลัง

- สามารถลดข้อผิดพลาดจากการทํางานท่ี
ไม่เป็นระบบ

1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานตาม
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อย่าง
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ขององค์กรได้
2. มีการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มี
ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากข้ึน

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงาน
ราชการ/

ทุกส่วนราชการ
อบต.ปราสาทเยอ

1 ตุลาคม
2566 - 30
กันยายน 2567

http://www.facebook.com/prasatyoe
http://www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงานราชการ/
http://www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงานราชการ/


กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 43 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์

- งานพัสดุ กองคลัง จัดทําแผนการจัดซ้ือจัด
จ้างและชี้แจงให้บุคลากรทราบแผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจําปี ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปราสาทเยอ

- งานพัสดุ กองคลัง จัดทํารายงานการจัดซ้ือ
จัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ/จัดจ้าง
จัดหาพัสดุรายเดือน/รายปีให้ประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
อย่างสมํ่าเสมอ

- งานพัสดุ กองคลัง เผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทาง
การส่ือสารต่าง ๆ เช่น ผ่านช่องทาง
www.prasatyoe.go.th หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.ปราสาทเยอ

1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง สามรถปฏิบัติงานตามข้อกําหนด
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ขององค์กรได้
2. มีการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน มี
ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากข้ึน

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างหร/

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ-้13/

กองคลัง อบต.
ปราสาทเยอ

1 ตุลาคม
2566 - 30
กันยายน 2567

http://www.prasatyoe.go.th
http://www.prasatyoe.go.th/แผนการจัดซื้อจัดจ้างหร/
http://www.prasatyoe.go.th/แผนการจัดซื้อจัดจ้างหร/
http://www.prasatyoe.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้-13/
http://www.prasatyoe.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้-13/


ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ/

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/ประกาศต่างๆ-
เกี่ยวกับกา/

http://www.prasatyoe.go.th/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ/
http://www.prasatyoe.go.th/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ/
http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศต่างๆ-เกี่ยวกับกา/
http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศต่างๆ-เกี่ยวกับกา/


กิจกรรม เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 100
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง ประชาชน
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- ดําเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
www.prasatyoe.go.th , Facebook
(อบต.ปราสาทเยอ) , โทรศัพท์

- มีมาตรการ/คู่มือการปฏิบัติงานเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ

1. ประชาชนและสาธารณชน มีช่องทางให้ผู้
มารับบริการ สามารถติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
2. ประชาชนและสาธารณชน มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่หน้าเว็บไซต์
อบต.ปราสาทเยอ www.prasatyoe.go.th

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร/

งานนิติการ สํานัก
ปลัด

1 ตุลาคม
2566 - 30
กันยายน 2567

http://www.prasatyoe.go.th
http://www.prasatyoe.go.th
http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/
http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/


ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/แนวปฏิบัติการ
จัดการเร/ื

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ Big
Cleaning Day)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจํานวนท้ังหมด 35 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
ปราสาทเยอ พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง ประชาชน
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- สร้างจิตสํานึก การมีจิตอาสาร่วมกันของ
กลุ่มเป้าหมาย ในการปรับปรุง ซ่อมแซม ภูมิ
ทัศน์ในพื้นท่ีตําบลปราสาทเยอ ให้มีความ
ปลอดภัย สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยเพ่ือ
รองรับการสัญจร ใช้งานในการกิจกรรมเพื่อ
สาธารณะ

- อบต.ปราสาทเยอ ได้ประชาสัมพันธ์

1. ประชาชนผู้รับบริการ ท้ังภายในและ
ภายนอกพ้ืนที่ตําบลปราสาทเยอ ทราบถึงการ
ดําเนินเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะโดยเกิดขึ้น
จากการมีจิตสํานึกและการมีจิตอาสาร่วมกัน
2. กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต.ปราสาทเยอ พนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง ประชาชน เกิดความสามัคคี
ผ่านการทํากิจกรรมซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ต่อสาธารณะ

ทุกส่วนราชการ
อบต.ปราสาทเยอ

1 ตุลาคม
2566 - 30
กันยายน 2567

http://www.prasatyoe.go.th/แนวปฏิบัติการจัดการเรื/
http://www.prasatyoe.go.th/แนวปฏิบัติการจัดการเรื/


กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน ผ่าน
เว็บไซด์ www.prasatyoe.go.th , Facebook
(อบต.ปราสาทเยอ) หนังสือประชาสัมพันธ์
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าวไร้สาย
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/กิจกรรม-big-
cleaning-day-2/

โครงการฝึกอบรมพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล
พนักงานครูส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจํานวนท้ังหมด 32 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
3. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตําบล
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ปราสาทเยอ
ดําเนินโครงการฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรมา
บรรยายให้ความรู้ กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์

- เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในทบาทหน้าท่ี
ของตนเองและของท้องถิ่น

- เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานสําหรับ ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ ระเบียบ กฎหมายและ
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย
คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.
ปราสาทเยอ มีความรู้ความเข้าใจในทบาท
หน้าท่ีของตนเองและของท้องถ่ิน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และได้
พัฒนาตนเองและปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ
ระเบียบ กฎหมายและมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/โครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาองค/

สํานักปลัด 20 มิถุนายน
2567

http://www.prasatyoe.go.th
http://www.prasatyoe.go.th/กิจกรรม-big-cleaning-day-2/
http://www.prasatyoe.go.th/กิจกรรม-big-cleaning-day-2/


- เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นําความรู้ท่ี
ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือ
ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ประจําปีงบ
ประมาณพ.ศ. 2567

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 43 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.
ปราสาทเยอ โดยจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
Policy)
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ :
1) นายก อบต.ปราสาทเยอ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต.ปราสาทเยอ พนักงานส่วนตําบล และ
พนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกํานัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี และ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง ซ่ือสัตย์
โปร่งใส เป็นธรรม

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-
gift-policy/

ทุกส่วนราชการ
อบต.ปราสาทเยอ

1 ธันวาคม
2566

http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/
http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/


กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการกับทาง
อบต.ปราสาทเยอ ตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT)

1. อบต.ปราสาทเยอ ได้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในเขตตําบลปราสาทเยอ หรือผู้มา
ติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนตําบล
ปราสาทเยอ สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา
เนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต.
ปราสาทเยอ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยสามารถเข้าตอบได้ ตั้งแต่วันนี้ถึงวันท่ี 1
มกราคม – 1 กรกฎาคม 2567 ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์ อบต.ปราสาทเยอ
2. เจ้าหน้าที่ อบต.ปราสาทเยอ ประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) โดยให้คําแนะนําในการตอบ
แบบวัดการรับรู้และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ทุก
ครั้งท่ีมีการเข้าใช้บริการกับทาง อบต.
ปราสาทเยอ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง
อบต.ปราสาทเยอ ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ครบตามจํานวน
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนในส่วนของ
(EIT) มีคะแนนท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากเดิมผลคะแนน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 68.34
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 69.43

ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คะแนน EIT ส่วนที่ 1 = 83.69
คะแนน EIT ส่วนที่ 2 = 79.33

เจ้าหน้าที่ทุกส่วน
ราชการ อบต.
ปราสาทเยอ

1 มกราคม - 1
กรกฎาคม
2567



กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้า
การแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

1. รายงานผลการดําเนินงานการแก้ปัญหา
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อผู้บริหารทุกเดือน
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
น้อย 1 ช่องทาง

1. งานนิติการ สํานักปลัด รายงานผลการดํา
เนินงานการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บริหาร
2. งานนิติการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถิติเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทางเว็บไซต์
อบต.ปราสาทเยอ

ท่ีมา www.prasatyoe.go.th/ขอ้มูลเชิงสถิติ

เร่ืองร/

งานนิติการ สํานัก
ปลัด

1 ตุลาคม
2566 - 30
กันยายน 2567

http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/
http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/

