
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ
1 องค์การบริหารส่วน

ตําบลปราสาทเยอ
1 ธันวาคม
2566

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift
Policy โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้ประชาชน หรือ
หน่วยงาน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ

URL : www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/

นายทองคํา ตอนศรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ ประกาศ
นโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญหรือของบกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีนโยบายให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลปราสาทเยอ ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด

http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/
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URL : www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/03/no-gift-
policy-2567-ฉบบัภาษาไทย.pdf

http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/03/no-gift-policy-2567-ฉบับภาษาไทย.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/03/no-gift-policy-2567-ฉบับภาษาไทย.pdf
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่
ดําเนินการ

รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ

1 องค์การบริหารส่วน
ตําบลปราสาทเยอ

2 กุมภาพันธ์
2567

กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับ เค ล่ือนนโยบาย No Gift
Policy ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖7 โดยมีคณะผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่และพนักงาน อบต.
ปราสาทเยอ เข้าร่วมกิจกรรม
องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ได้มี
การให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่องนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้า ท่ี เ พ่ือให้
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงาน อบต.ปราสาทเยอ มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต งดรับ
ของขวัญ และของกํานัลในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ
เ ว้ น แต่ ก รณี จํ า เ ป็ น ไม่ อ า จ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ
ของกํานัลและประโยชน์อื่นใด
ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก น า ย ก
รัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ พ .ศ . 2544 ป ร ะ ก อ บ
ประกาศ ป.ป.ช.เร่ืองหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
หนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563
เ ป็นการป ลุก จิ ต สํ า นึ กก าร
ทํางานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสตัย์สจุริตให้
เกิด ข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน
อ ง ค์ ก ร ซ่ึ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานทางจรยิธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์ สุจริต มี จิตสํานึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

URL : www.prasatyoe.go.th/ป ร ะ ชุ ม

ประจาํเดือน-กมุภาพ/

http://www.prasatyoe.go.th/ประชุมประจำเดือน-กุมภาพ/
http://www.prasatyoe.go.th/ประชุมประจำเดือน-กุมภาพ/
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ
1) หน่วยงานภาครัฐ 0
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0
3) ประชาชน 0
4) อื่น ๆ 0
รับในนาม
1) หน่วยงาน 0
2) รายบุคคล 0
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0
4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน

ไม่มี

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเก้ือกูลกันภายในสํานักงานแทนการรับ

ของขวัญของรางวัล

ลงช่ือ
(นายสหคงคม ไชยวิเศษ)

ผู้รายงาน

ลงช่ือ
(นายทองคํา ตอนศรี)

รับรองรายงาน

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน

และ เผยแพร่ลงเว็บไซต์


