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ตราสัญลักษณ์หน่วยงาน

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ขององค์การบริหารสว่นตําบลปราสาทเยอ อําเภอไพรบงึ จังหวัดศรีสะเกษ

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ
ความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

1. ประเด็น
การบริหารงานของหน่วยงาน
และการปฏิ บั ติ งานของ
บุคลากร
เหตุการณ์ความเส่ียง
1. ผู้บริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บั ติ ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนํา
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2. มาตรการจัดทํ าแผนปฏิ บั ติการ
ป้องกันการ
ทุจรติเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใส

(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้
1.1 ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
ประจําปี งบประมาณ 2567 เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานราชการ สร้าง
มาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ประกาศ ณ วันท่ี 5
มกราคม 2567
www.prasatyoe.go.th/เจตจํานง/
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/ประกาศ-การแสดง

เจตจาํนงสุจริต-เสริมสร้างคุณ.2567.pdf

2.1 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ (พ.ศ.2566 - 2570) ประกาศใช้
ณ วันท่ี 1 กันยายน 2565
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/ประกาศบังคับไช้แผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต-66-70_page-0001.pdf
2.2 เผยแพร่แผนประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านทางช่อง
ทางการติดประกาศประชาสัมพันธ์, เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
www.prasatyoe.go.th/แผนปฏิบัติการป้องกันกา/



๒

ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ
ความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน
เอางานส่วนตัวมาทําท่ีทํางาน
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน

ปานกลาง

3. โครงการฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้ อ งถิ่ น พนั ก ง าน ส่ วนตํ าบล
พนักงานครูส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
พ.ศ.2567

4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลปราสาทเยอ

www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/แผนป้องกันการทุจริต-
อบต.-ปราสาทเยอ-66-70-เล่มเ.pdf

3.1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมฯ องค์การ
บริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ และโดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.
www.prasatyoe.go.th/กฏหมาย/
www.prasatyoe.go.th/ระเบียบ/

www.prasatyoe.go.th/โครงการฝึกอบรมพฒันาองค/

4.1 ดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตําบล
ปราสาทเยอ จัดทําคู่มือกําหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและดําเนินการ
ฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนําหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อ
ควรทํา ข้อไม่ควรทํา
www.prasatyoe.go.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม/



๓

ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ
ความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

- การแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ.2566

www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/021.คาํสัง่-แต่งตั้ง

คณะทาํงานขบัเคล่ือนจริยธรร.pdf

- การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ยังบังคับใช้อยู)่
www.prasatyoe.go.th/ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ/

2. ประเด็น
การบรหิารการเงิน
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง
การบรหิารพสัดุ และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
เหตุการณ์ความเส่ียง
1.การบรหิารการเงิน
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง
การจดัหาพสัดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ

ปานกลาง

ปานกลาง

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี

2. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัด ซ้ือจัดจ้ า ง หรื อการจัดหาพัสดุ
กิจกรรมวิเคราะห์ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปี

(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้
1.1 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของ อบต.ปราสาทเยอ ให้เป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน e-
laas

2.1 การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
www.prasatyoe.go.th/ประกาศต่างๆ-เกี่ยวกับกา/
- แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
www.prasatyoe.go.th/แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหร/
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี
www.prasatyoe.go.th/รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ/
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
www.prasatyoe.go.th/สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้-13/

http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/021.คำสั่ง-แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรร.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/021.คำสั่ง-แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรร.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ/
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ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ
ความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

2. นํ าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน

ปานกลาง
3. มาตรการป้องกันผล ประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน

4. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

3.1 ดําเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโดยการจัดทํา
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงานราชการ/
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน-อบต.ปราสาทเยอ-ป-ี2563.pdf

4.1 จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการกฎหมาย โดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ท้ังกรณีการยืม
ของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
4.2 จัดทําคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สิน แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่าง ๆ
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/คู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย.pdf

http://www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงานราชการ/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน-อบต.ปราสาทเยอ-ปี-2563.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน-อบต.ปราสาทเยอ-ปี-2563.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย.pdf
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ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ
ความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

3. ประเด็น
3.การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน
เหตุการณ์ความเส่ียง
1. ไม่ให้บรกิารแก่ประชาชน
ตามลําดับ อนัเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือ จาก
คา่ธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกบั
การให้ บ ริ การ หรื อการ
พจิารณาอนมัุติอนุญาต
3. ใหบ้ริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใชเ้วลาให้
บริการนานกวา่ท่ีกําหนดไว้

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

1. มาตรการ NO Gift Policy (/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้
1.1 จัดทําประกาศใช้ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566
1.2 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy บนหน้าแรกของเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลปราสาทเยอ ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน
www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/03/no-gift-policy-2567-
ฉบบัภาษาไทย.pdf

1.3 ดําเนินกิจกรรมประชุมประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ซ่ึงมีการส่งเสริมกิจกรรม
องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือ
วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ

www.prasatyoe.go.th/ประชุมประจาํเดือน-กมุภาพ/

1.4 สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567
www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/

www.www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2025/04/o24-แบบสรุป

รายงานตามนโยบาย-No-Gift-Policy-2567-1.pdf



๖

ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ
ความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

2. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(E-Service)

3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน

2.1 จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางช่วย
อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น
- ระบบยื่นชําระภาษีท้องถิ่นแบบแสดงรายการภาษีป้ายออนไลน์ผ่านทาง Google
Form
https://shorturl.asia/FSomz

3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์
ให้อยู่บนหน้าแรกของเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ

https://shorturl.asia/FSomz


๗

ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง
ระดับของ
ความเสี่ยง วิธกีารในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

3.2 มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ
3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2565 (ยังใช้บังคับอยู่)
www.prasatyoe.go.th/ประกาศช่องทางรับเรืองร/
3.4 จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลปราสาทเยอ
ประจําปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2567 และรอบ 12
เดือน เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2567
www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/
3.5 รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ (ยังไม่มี
เรื่องร้องเรียน)

http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศช่องทางรับเรืองร/
http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/

