
การด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 

อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอให้ประชาชนรับทราบ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมจี านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
 3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
     - บุคลากร ในส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษาฯ  ได้จัดท าข้อมูล ผลงาน ในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ในภารกิจงานของตนเองใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 
     - อบต.ปราสาทเยอ ได้ประชาสมัพันธ์ กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกจิงาน ผ่านเว็บไซด์ www.prasatyoe.go.th , Facebook (อบต.ปราสาทเยอ) 
หนังสือประชาสมัพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าวไร้สายของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
       
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
         1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบถึงผลงาน การด าเนนิกิจกรรม/โครงการ 
         2. ประชาชนผู้รับบรกิาร ทัง้ภายในและภายนอกพื้นที่ต าบลปราสาทเยอ ทราบถึงผลงาน การด าเนินกจิกรรม/โครงการ 

งบประมาณท่ีได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 ตุลาคม 2565 
 

30 กันยายน 2566 

 

http://www.prasatyoe.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมจี านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
 3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
        - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร ตอบข้อซักถามทุกกอง/ส านัก มีช่องทางในการตอบข้อซักถาม ผ่านช่องทาง www.prasatyoe.go.th,  
Facebook  (อบต.ปราสาทเยอ) , โทรศัพท ์
        - มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง ในจุดที่บุคลภายนอกสามารถสงัเกตเห็นได้ ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 1. ประชาชนผูร้ับบริการ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ต าบลปราสาทเยอ ทราบถงึช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล และมีเจ้าหน้าที่ช้ีแจงตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนิน 
 

งบประมาณท่ีได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 

 
30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

http://www.prasatyoe.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมจี านวนทั้งหมด 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
        - อบต.ปราสาทเยอ มีคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานในทุกต าแหน่งงาน 
        - บุคลากรในหน่วยงานสามารถทราบได้ว่า “ควรปฏิบัตอิย่างไร เมื่อใด กบัใคร” และมีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
        - ผู้ปฏิบัติงานสามารถทราบและเข้าใจได้ว่า ควรท าอะไรก่อนและหลงั 
        - สามารถลดข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไมเ่ป็นระบบ 
 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 1. คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานตามข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสทิธิภาพ สอดคล้อง
กับนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรได ้
 2. มีการปฏิบัติงานทีเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความเป็นมอือาชีพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

งบประมาณท่ีได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 

 
30 กันยายน 2566 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรม การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมท้ังเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสด ุ
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมจี านวนทั้งหมด 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
        - งานพัสดุ กองคลัง จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจ้างและช้ีแจงให้บุคลากรทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ขององค์การบรหิารส่วนต าบลปราสาทเยอ 
        - งานพัสดุ กองคลัง จัดท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดหาพสัดุรายเดือน/รายปีให้ประชาสัมพันธ์ ขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลปราสาทเยออย่างสม่ าเสมอ 
        - งานพัสดุ กองคลัง เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รบัทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสือ่สารต่าง ๆ เช่น ผ่านช่องทาง www.prasatyoe.go.th 
หรือบอร์ด ประชาสมัพันธ์ของ อบต.ปราสาทเยอ 
 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 1. คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สามรถปฏิบัติงานตามข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบั
นโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรได ้
 2. มีการปฏิบัติงานทีเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความเป็นมอือาชีพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 

งบประมาณท่ีได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 

 
30 กันยายน 2566 

 

 

 

http://www.prasatyoe.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรม เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมจี านวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
 3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
        - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ใหผู้้มาติดต่อร้องเรยีนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านช่องทาง www.prasatyoe.go.th , Facebook            
(อบต.ปราสาทเยอ) , โทรศัพท ์
        - มีมาตรการ/คู่มือการปฏิบัตงิานเรือ่งร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 1. ประชาชนและสาธารณชน มีช่องทางให้ผู้มารับบรกิาร สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 2. ประชาชนและสาธารณชน มีมาตรการคุ้มครองและปกปดิข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 

งบประมาณท่ีได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2565 

 
30 กันยายน 2566 

 

 

 

http://www.prasatyoe.go.th/

