
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 

อ าเภอไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ 



ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ อ าเภอไพรบงึ จังหวัดศรีสะเกษ 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ คะแนนท่ีได้ 81.76 
คะแนนระดับผลการประเมินอยู่ท่ี  ระดับต้องปรับปรุง  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปน้ี 

 

 

แบบส ารวจ ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.61 
2 การใช้งบประมาณ 80.44 
3 การใช้อ านาจ 85.30 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.97 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 76.45 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 76.63 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 61.86 
8 การปรับปรุงการท างาน 68.17 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  
อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ ใน 7 ประเด็น ดังนี ้

 

(1) กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 



(1) กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

74.63 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

77.93 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

79.07 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จาก
บุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

100.00 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัล หรอืผลประโยชน์ แก่
บุคคลภายนอกเพือ่สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้ีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน EIT  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 73.06 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 72.06 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

71.03 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรบัเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

90.94 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 67.06 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 62.97 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรงุองค์กรใหม้ีความโปร่งใสมากขึน้ มากน้อยเพียงใด 67.00 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

 

 



ประเดน็ที่ 1 กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัตงิานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ยังไมเ่ท่าเทียมกัน  ไม่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การใหบ้รกิารยังไม่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมารวมทัง้การ
ให้บรกิารที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไมโ่ปร่งใสเท่าที่ควร ทั้งนี้ต้องปรับปรงุการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของ
งาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อหน้าทีม่ากขึ้น  
ข้อท่ีต้องพัฒนา การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรพัย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกบัปฏิบัตงิานหรือให้บริการ 
รักษาระดับ  ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผล
ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคต  และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) การให้บรกิารและระบบ E-Service 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือใหบ้รกิารแกบุ่คคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

74.63 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือใหบ้รกิารแกบุ่คคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากนอ้ย
เพียงใด 

77.93 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรบัผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

79.07 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน EIT  
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 73.06 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 72.06 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้ริการแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

71.03 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มาก
น้อยเพียงใด 

73.09 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 67.06 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 62.97 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลนห์รอืไม่ 69.76 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนรว่มปรับปรงุพฒันาการด าเนินงานให้ดีข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 

61.91 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
o18 E–Service 100.00 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

 

 

 

 



(2) การให้บริการและระบบ E-Service (ต่อ) 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไมเ่ป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ยังไมเ่ท่าเทียมกัน ไม่เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ การให้บริการยังไม่ดีข้ึนกว่าทีผ่่านมารวมทั้งการใหบ้รกิาร
ที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปรง่ใสเท่าที่ควร ทัง้นี้ต้องปรบัปรุงการปฏิบัตงิานหรือใหบ้รกิารโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อหน้าที่มากข้ึน เพิม่เติมให้มีการบริการในรปูแบบออนไลน์ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มากขึ้น 
ข้อท่ีต้องพัฒนา การเพิ่มการบริการในรูปแบบออนไลน์ ใหค้รอบคลมุการบริการในหลาย ๆ ด้านมากข้ึน ทั้งยกระดบัการ
บริการใหเ้ป็นไปในลักษณะ One Stop Service 
รักษาระดับ  ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผล
ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคต  และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี รวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT คะแนน 
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 66.94 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 66.97 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัตงิานหรือการให้บริการ
หรือไม ่ 63.70 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากนอ้ย
เพียงใด 63.91 
e10 หน่วยงานมีช่องทางทีท่่านสามารถแจง้ ให้ข้อมลู หรือรอ้งเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าทีม่ีการ
เรียกรับสินบนหรอืทจุริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 54.61 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อ านาจหน้าท่ี 100.00 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 100.00 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o8 Q&A 100.00 
o9 Social Network 100.00 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผูร้ับบรกิารควรได้รบัทราบ ช่องทาง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร และช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น ที่ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้อย่าง
ชัดเจน ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายจ านวนน้อย หรือไมส่ามารถประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับทราบช่องทางดงักล่าวได้อย่าง
ทั่วถึง 
ข้อท่ีต้องพัฒนา การประชาสมัพันธ์ช่องทางทีส่ามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น ที่ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้
อย่างชัดเจน ใหเ้ป็นทีร่ับทราบอย่างทั่วถึง 
รักษาระดับ  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหนว่ยงานในเรื่องโครงสร้าง ข้อมูลผูบ้รหิาร อ านาจหน้าที่ ข้อมลู
การติดต่อ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ ระบบการถาม - ตอบ (Q&A) การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Social 
Network ตลอดจนนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อไดร้ับข้อมลูจากผูม้าติดต่อราชการ 

 



 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้ง มากน้อย
เพียงใด 61.27 
i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 68.03 
i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนญุาตยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัตงิานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 64.63 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 92.27 
i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารใช้ทรพัย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 93.40 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อปอ้งกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 70.20 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 
o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 

0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การเผยแพร่แนวปฏิบัติและข้ันตอนการขออนญุาตยืม เกี่ยวกบัการใช้
ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้งของหน่วยงาน ว่ามีความสะดวกในข้ันตอนมากน้อยและถูกต้อง เพียงใด 
และการเผยแพร่การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อท่ีต้องพัฒนา บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการน าทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้ โดยขออนุญาตอย่างถูกต้อง แต่ต้องมกีารพฒันาให้ด าเนินการถูกต้องทัง้หมด 
รักษาระดับ  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

 

 

 

 

 

 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i7 ท่านทราบข้อมลูเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที่ท่านปฏิบัตหิน้าที่ มากนอ้ย
เพียงใด 63.50 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 47.80 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 85.70 
i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพียงใด 95.57 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจ่ายเงินที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 93.37 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอือ้ประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึง่ มากน้อย
เพียงใด 96.70 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
o20 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การเผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ รว่ม
ถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ รวมถึงการเผยแพรร่ายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี
ข้อท่ีต้องพัฒนา การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่าเพียง หรือเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง เพียงใด เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงนิที่เป็นเทจ็ หรอืการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอือ้ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
รักษาระดับ  การเผยแพร่แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี การรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพั สดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าทีจ่ากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากนอ้ย
เพียงใด 75.77 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บงัคับบญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากนอ้ย
เพียงใด 76.87 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝกึอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 71.30 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการใหท้ าธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 96.70 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการใหท้ าในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทจุริต มากน้อย
เพียงใด 96.70 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหนง่ ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 94.47 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

69.07 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o23 นโยบายหรอืแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o26 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0.00 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐั 100.00 

 

 

 

 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล(ต่อ) 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ การได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา จากผู้บังคับบัญชาของทา่นอย่างเป็นธรรม และการ
เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ตลอดจนการรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ข้อท่ีต้องพัฒนา การถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา สั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต หรือการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง 
รักษาระดับ  การเผยแพร่นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อค าถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกบัการแก้ไขปญัหาการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 84.57 
i26 มาตรการปอ้งกันการทจุริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทจุริตได้จรงิมากน้อยเพียงใด 72.37 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรงุการท างาน เพื่อป้องกันการทจุริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 69.07 
i29 หากท่านพบเห็นการทจุริตทีเ่กิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมัน่ใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 76.80 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 77.93 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน EIT  
e10 หน่วยงานมีช่องทางทีท่่านสามารถแจง้ ให้ข้อมลู หรือรอ้งเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าทีม่ีการ
เรียกรับสินบนหรอืทจุริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

54.61 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรงุองค์กรใหม้ีความโปร่งใสมากขึน้ มากน้อยเพียงใด 67.00 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o28 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100.00 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
o32 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 
o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100.00 
o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทจุริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตประจ าปี 100.00 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 100.00 
o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน(ต่อ) 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้มั่นใจที่จะแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ ยวข้องได้ หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต 
โดยมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง และมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ เพื่อปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  และการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อท่ีต้องพัฒนา การที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดย
มุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
รักษาระดับ  การเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเผยแพร่การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี การ
เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าปี มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

 



 

ประเด็นท่ี วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี         
ท่ีด าเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

 

กองการเจ้าหน้าที่ 1.  ด า เนินการจัดท าร่ าง คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอคณะท างานจัดท าคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ความ
เห็นชอบ และน าคู่มือฯไปสู่การปฏิบัติ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน
ตามคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
โดยเคร่งครัด 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ม.ค. 67 ถึง ก.ย. 67 

2.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รบับริการหรือผูม้าติดต่อ 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 1. ด าเนินการจัดท าร่างคู่มือหรือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เสนอ
คณะท างานจัดท าคู่มือฯ และน าคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
2. เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บรกิารส าหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับ
บริการ เว็บไซตห์น่วยงาน facebook หน่วยงาน        
ไลน์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว 
เสียงตามสาย 
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3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ให้ครอบคลุม 
ทุกข้ันตอนการด าเนินงาน 

 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพัน ธ์  
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ าที่

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท า เนื้ อหาข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ 
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ส่วนที่ 2 ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 



ประเด็นท่ี วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี         
ท่ีด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ส่วนงาน 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของหน่วยงาน ครอบคลมุ 
ทุกข้ันตอนการด าเนินงาน ให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ  

4. เจ้าหน้าที่ตอ้งปฏิบัติงานโดยมุง่
ผลสัมฤทธ์ิ รบัผิดชอบตอ่หน้าที่  

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพัน ธ์  
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
ส่วนงาน 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  
2. เมื่อด าเนินกิจกรรม /โครงการแล้ว ต้องมีการ
ประเมินผลการด าเนินงาน ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการหรือไม่ 
3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
4. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
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5. จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ  

 
กองการเจ้าหน้าที ่

1. จัดประชุมประจ าเดือนเพือ่สร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และปรับปรุงการท างานให้ดีข้ึน 
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2. กา ร ใ ห้บริ กา รและ
ระบบ E-Service 

▪ จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง
ทาง  และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ 
และพัฒนาระบบการ  ให้บ ริ ก าร
ประชาชน  ผ่ านระบบฐาน ข้อมู ล 
Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่ง

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง

ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
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ประเด็นท่ี วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี         
ท่ีด าเนินการ 

เป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้อง
ทุกข์ ระบบงานส านวน กฎหมาย และ
ระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

3. ช่องทางและรูปแบบ
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ (ส ะ ดว ก /ร วด เ ร็ ว / 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพนูทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และรายงาน

ผลอย่างสม่ าเสมอ 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 67 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง และ
เจ้าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
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ประเด็นท่ี วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี         
ท่ีด าเนินการ 

5. กระบวนการส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ  
▪ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

งานพัสด/ุกอง
คลัง 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
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6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
แ ล ะ ก า ร บริ ห า ร ง าน
บุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
ร ายล ะ เ อี ย ดขอ งต าแห น่ ง ง าน ( job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน  
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

ส านักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจร ิตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจร ิต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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ประเด็นท่ี วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดือน ปี         
ท่ีด าเนินการ 

▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

               1. ข้อจ ากัดดา้นบุคลากร 
  อบต.ปราสาทเยอ ประสบปัญหาต าแหน่งงานว่างบางอัตรา บุคลากรต้องปฏิบัติงานอื่น ๆ 
นอกเหนือจากหน้าที่หลัก ส่งผลต่อประสิทธิภาพของงาน ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง
และขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  1.1 ผู้บริหารความส าคัญกับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อการยกระดับคุณธรรม 
  1.2 เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัดการรับรู้การมีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.3 จ านวนบุคลากร ต าแหน่งงานของ อบต.ปราสาทเยอ มีต าแหน่งว่างบางอัตรา บุคลากรต้อง
ปฏิบัติงานอื่น ๆ นอกเหนือจากหน้าที่หลัก ส่งผลต่อประสิทธิภาพของงาน 
  1.4 ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ บุคลากรในหน่วยงาน ให้ความส าคัญกับการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีทัศนคติที่ดีต่อการยกระดับคุณธรรม มีความ
รับผิดต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

               2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
  อบต.ปราสาทเยอ มีงบประมาณที่จ ากัดไม่สามารถด าเนินภารกิจให้เท่าทันความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ได้ทั้งหมด ตามอ านาจหน้าที่ 

              3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
  ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในด้านของเทคโนโลยี ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เชิงเทคนิค
ด้านเทคโนโลยี ส่งผลต่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผ่านเว็บไซต์ในบางหัวข้อที่ใช้ในการประเมินประจ าปี
งบประมาณ 

               4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนท่ี 
  ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 

               5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 
  ต าบลปราสาทเยอ เป็นพื้นที่เป็นชุมชนชนบท ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีอายุวัยกลางคนถึง
สูงอายุ ผู้ที่มีอายุวัยหนุ่มสาวถึงวัยจะเดินทางไปท างานต่างพื้นที่ ท าให้การประชาสัมพันธ์ การรณรงค์หรือการมี
ส่วนร่วมในการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม จะมีหนุ่มสาวถึงวัยท างานน้อย ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ การประชุม
หรือการประชาคมโครงการต่าง ๆ จะมีผู้สูงอายุเปน็ส่วนใหญ่ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของการแสดงความคิดเห็นในบาง
เรื่อง มีข้อจ ากัดในด้านการมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ท าให้หน่วยงานไม่สามารถรับทราบถึง
ปัญหาในชุมชนที่ประสบ และปัญหาที่ต้องการแก้ไขที่แท้จริง 


