
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบรหิารส่วน

ต าบลปราสาทเยอ 
19 มกราคม 
2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้ประชาชน หรือ
หน่วยงาน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรฐัทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
URL : prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/ 
 
นายทองค า ตอนศรี นายกองค์การบริหารสว่นต าบลปราสาทเยอ ประกาศนโยบาย
ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญหรือของบก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมีนโยบายให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาทเยอ ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 



๒ 

 

 
 
URL : prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/img-
217063138_rotated.pdf 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบรหิารส่วน
ต าบลปราสาทเยอ 

23 มีนาคม  
2566 

โดยได้ มี ก ารด า เนินการจัด
กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับ เคลื่ อนนโยบาย  No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีคณะผูบ้รหิาร 
ส.อบต. เจ้าหน้าที่และพนักงาน 
อ ง ค์ การบริห ารส่ วนต าบล
ปราสาทเยอ เข้าร่วมกิจกรรม
องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ประจ า 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มี
การให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาทเยอ มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต งดรับของขวัญ 
และของก านัล ในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิ ตส านึ กการท างานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

 
URL : prasatyoe.go.th/กิ จ ก ร ร ม อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมแล/ 

2 องค์การบรหิารส่วน
ต าบลปราสาทเยอ 

24 มีนาคม 
2566 

อ ง ค์การบริห ารส่ วนต าบล
ปราสาทเยอได้ด าเนินโครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาประจ าต าบล
(กีฬาต้านยาเสพติด) ครั้งที่ 22 
ปร ะจ าปี งบประมาณ  พ .ศ 
2566 โดยด าเนินการแข่งขัน
กีฬาในระหว่างวันที่  24 - 26 
มีนาคม 2566 ทั้งนี้  ผู้บริหาร
อง ค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน 
ปลัดอ าเภอ เจ้าหน้าที่พนักงาน 
องค์การบรหิารส่วนต าบล
ปราสาทเยอ ส.อบต ก านนั 
ผู้ใหญบ่้าน ฯลฯ และประชาชน
ในพื้นที่ต าบลปราสาทเยอ 11 
หมูบ่้าน เข้าร่วมฯ ประกอบด้วย
ขบวนแตล่ะหมู่บา้น ขบวน
ต่อต้านยาเสพติด ขบวนต่อต้าน
การทจุริต 

 

 
URL : prasatyoe.go.th/การแข่งขันกีฬา-
ประจ าต าบ/ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแกผู่้ให ้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    ไม่มี             
             
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
    ส่งเสริมการอยูร่่วมกันแบบพึง่พาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผือ่แผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการรับของ  
ขวัญของรางวัล            
             
              

ลงชื่อ      
              (นายสหคงคม ไชยวิเศษ) 

              ผู้รายงาน  
 

ลงชื่อ      
                (นายทองค า ตอนศรี) 

              รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ 
    เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


