
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  
อำเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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1. ประเด็น 
การบริหารงานของหน่วย 
งานและการปฏิบั ติงาน
ของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติ ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา

ปานกลาง 
1. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลกั 
คุณธร ร มม า ใ ช้ ใ นก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อ 
ยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
2. มาตรการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตเพือ่ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
 
 
 
 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปรง่ใสในการบริหารงาน 
ประจ าป ีงบประมาณ 2566 เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานราชการ สร้าง
มาตรฐานที่ดีในการปฏิบัตงิานอย่างโปรง่ใสมีประสทิธิภาพ ประกาศ ณ วันที่ 11 มกราคม 
2566 
www.prasatyoe.go.th/เจตจ านง/ 
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/ประกาศ-การแสดง
เจตจ านงสจุริต-เสริมสร้างคุณ-2666.pdf 
 
2.1 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ (พ.ศ.2566 - 2570) ประกาศใช้ ณ 
วันที่ 1 กันยายน 2565 
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/ประกาศบังคับไช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต-66-70_page-0001.pdf 
2.2 เผยแพร่แผนประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านทางช่องทางการติด
ประกาศประชาสัมพันธ์, เว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 
www.prasatyoe.go.th/แผนปฏิบัติการป้องกันกา/ 

http://www.prasatyoe.go.th/เจตจำนง/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/ประกาศ-การแสดงเจตจำนงสุจริต-เสริมสร้างคุณ-2666.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/ประกาศ-การแสดงเจตจำนงสุจริต-เสริมสร้างคุณ-2666.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/ประกาศบังคับไช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต-66-70_page-0001.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/ประกาศบังคับไช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต-66-70_page-0001.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/แผนปฏิบัติการป้องกันกา/
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ท าที่ท างาน ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

 
 
 
3. โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน 
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ  
งานให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
4. มาตรการส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริ ยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปราสาท
เยอ 
 
 
 
 
 

www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/แผนป้องกันการทจุริต-
อบต.-ปราสาทเยอ-66-70-เล่มเ.pdf 
 
3.1 ด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตงิาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน โดยด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันที่ 29 สิงหาคม 
2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมฯ องค์การบริหารสว่นต าบลปราสาทเยอ และโดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.  
www.prasatyoe.go.th/กฏหมาย/ 
www.prasatyoe.go.th/ระเบียบ/ 
www.prasatyoe.go.th/โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒ/ 
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/09/คก.อบรมบุคลากรฯ.pdf 
 
4.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล      
ปราสาทเยอ จัดท าคู่มือก าหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและด าเนินการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อ
ไม่ควรท า  
www.prasatyoe.go.th/การขับเคลือ่นจริยธรรม/ 
- การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2565  

http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/แผนป้องกันการทุจริต-อบต.-ปราสาทเยอ-66-70-เล่มเ.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/แผนป้องกันการทุจริต-อบต.-ปราสาทเยอ-66-70-เล่มเ.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/กฏหมาย/
http://www.prasatyoe.go.th/ระเบียบ/
http://www.prasatyoe.go.th/โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒ/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/09/คก.อบรมบุคลากรฯ.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/การขับเคลื่อนจริยธรรม/
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5. โครงการเสรมิสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทจุริต 

www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/img-
426045919_organized.pdf 
- การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐั (ยงัใช้บังคับอยู)่ 
www.prasatyoe.go.th/ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ/ 
- การฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/ข้อ-40-3การฝึกอบรมที่มี
เนื้อหาด้านจริยธรรม.pdf 
 
5.ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุรติ 
5.1 องค์การบรหิารส่วนต าบลปราสาทเยอจัดการแข่งขันกฬีา ประจ าต าบล (กีฬาต้านยา
เสพติด) ครัง้ที่ 22 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ทั้งนี้ได้มีการเดินขบวนรณรงค์
ประชาสมัพันธ์ การต่อต้านยาเสพติดและต่อต้านการทุจริตด้วย เมื่อ วันที่ 24 มีนาคม 
2566 เวลา 09.30 น. ณ สนามกีฬาองค์การบรหิารส่วนต าบลปราสาทเยอ   
www.prasatyoe.go.th/การแข่งขันกีฬา-ประจ าต าบ/ 
 

2. ประเด็น 
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจดัจา้ง 
การบริหารพัสดุ และการใช้ 
ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. การบริหารการเงิน 

ปานกลาง 
1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี 
2. มาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสด ุ
 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี ้
1.1 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของ อบต.ปราสาทเยอ ให้เป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกบัการปฏิบัติงานระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน e-laas 
 
2.1 การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพสัด ุ
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
www.prasatyoe.go.th/ประกาศต่างๆ-เกี่ยวกับกา/ 
- แผนการจัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสด ุ

http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/img-426045919_organized.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/img-426045919_organized.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/ข้อ-40-3การฝึกอบรมที่มีเนื้อหาด้านจริยธรรม.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/ข้อ-40-3การฝึกอบรมที่มีเนื้อหาด้านจริยธรรม.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/การแข่งขันกีฬา-ประจำตำบ/
http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศต่างๆ-เกี่ยวกับกา/
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งบประมาณ การจัดซื้อจดัจา้ง 
การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ 
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ 
ราชการ 
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
 
 
 
 
3. มาตรการป้องกันผล 
ประ โยชน์ทั บซ้อนของ
หน่วยงาน 
 
 
 
4. โครงการ เสริมสร้ าง
ความโปร่ ง ใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

www.prasatyoe.go.th/แผนการจัดซื้อจัดจ้างหร/ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดปุระจ าปี 
www.prasatyoe.go.th/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ/ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
www.prasatyoe.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้-13/ 
 
3.1 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานโดยการจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วนต าบลปราสาทเยอ  
www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัตงิานราชการ/ 
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน-อบต.ปราสาทเยอ-ป-ี2563.pdf 
 
4.1 จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ การยืมทรัพยส์ิน
ของราชการกฎหมาย โดยก าหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มแีบบการขออนุญาต/การอนุมัติ
ยืมที่มรีูปแบบทีส่ะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
4.2 จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ การยมื
ทรัพยส์ิน แผนผงัข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
4.4 ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ การยมืทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิก
ทรัพยส์ินของราชการทะเบียนการยมืทรพัย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

http://www.prasatyoe.go.th/แผนการจัดซื้อจัดจ้างหร/
http://www.prasatyoe.go.th/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ/
http://www.prasatyoe.go.th/สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้-13/
http://www.prasatyoe.go.th/คู่มือปฏิบัติงานราชการ/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน-อบต.ปราสาทเยอ-ปี-2563.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/04/คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน-อบต.ปราสาทเยอ-ปี-2563.pdf
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4.5 รายงานผลการด าเนินงานให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/คู่มือแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย.pdf 

3. ประเด็น 
3. การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ มหรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้ 
บรกิารนานกว่าที่ก าหนดไว้ 

 
1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี 
1.1 จัดท าประกาศใช้ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัตหิน้าที่ (NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 19 
มกราคม พ.ศ. 2556 
1.2 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy บนหน้าแรกของเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วน
ต าบลปราสาทเยอ ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/ 
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/img-
217063138_rotated.pdf 
1.3 ด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าทีป่ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่  23 มีนาคม 2566 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 
www.prasatyoe.go.th/กิจกรรมองค์กรคุณธรรมแล/ 
1.4 สรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/ 
www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/o28-รายงานผลตาม
นโยบาย-No-Gift-Policy-2.pdf 
 
 
 

http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/img-217063138_rotated.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2023/02/img-217063138_rotated.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/กิจกรรมองค์กรคุณธรรมแล/
http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศ-no-gift-policy/
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/o28-รายงานผลตามนโยบาย-No-Gift-Policy-2.pdf
http://www.prasatyoe.go.th/wp-content/uploads/2024/04/o28-รายงานผลตามนโยบาย-No-Gift-Policy-2.pdf
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2. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
 
 
 
 
3. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน เกี่ ย วกั บ การ
ทุจริตของหน่วยงาน 

2.1 จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผูร้ับบริการสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่หรอืภารกจิขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยเป็นช่องทางช่วยอ านวย
ความสะดวกให้แกผู่้มาขอรบับริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเองอีก เช่น 
- ระบบยื่นช าระภาษีท้องถ่ินแบบแสดงรายการภาษีป้ายออนไลน์ผ่านทาง Google Form 
https://shorturl.asia/FSomz 
 
3.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุรติผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้
อยู่บนหน้าแรกของเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลปราสาทเยอ 

 
3.2 มีเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
 
 
 

https://shorturl.asia/FSomz
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3.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2565 (ยังใช้บังคับอยู่) 
www.prasatyoe.go.th/ประกาศช่องทางรบัเรืองร/ 
3.4 จัดท าและเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน เมือ่วันที่ 10 เมษายน 2566 และรอบ 12 
เดือน เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 
www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรือ่งร/ 
3.5 รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินทราบ (ยังไม่มเีรือ่ง
ร้องเรียน) 

 

http://www.prasatyoe.go.th/ประกาศช่องทางรับเรืองร/
http://www.prasatyoe.go.th/ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร/

