




 

 

 
แบบรายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ 
 



แบบรายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
1. การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบรหิารและฝ่าย
ประจ า 

กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ 
ทุจริต และข้อบงัคับการบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

ด าเนินการจัดท า บอร์ดประชาสัมพันธ์  
1. ประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม อบต.ปราสาทเยอ 
2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและตอ่ต้านการทุจริต คอรัปช่ัน  
3. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจาก การทุจริต  
4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท
เยอ  
 

มาตรการ “คุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทจุริต” มีการด าเนินการตามมาตรการ คุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจาก
การทจุริต โดยประกาศใหทุ้กส่วนราชการได้ทราบและถือปฏิบัติทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

มาตรการ จัดท าคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน มีการด าเนินการจัดท าคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับ ซ้อน และได้
ประกาศทางเว็บไซต์ www.prasatyoe.go.th รวมทัง้ประกาศให้ทุก
ส่วนราชการได้ทราบและถือปฏิบัต ิ

2. การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถ่ิน 

โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์ (จัดท าโครงการ 5 ส.และ Big 
Cleaning Day) 

มีการด าเนินโครงการ 5 ส ทุกวันศุกร์ และโครงการ Big Cleaning Day 
อย่างน้อย 1 ครั้ง ทุกเดอืน 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 



-๒- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
 โครงการกจิกรรมวันแม่และวันพ่อ ด าเนินโครงการร่วมกับที่ว่าการอ าเภอไพรบงึ ในวันที่ 12 สิงหาคม 

และ วันที่ 5 ธันวาคม ของทุกป ี
โครงการวันส าคัญทางศาสนาและชาติ ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน ร่วมพิธี

ร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้  
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนือ่งในวันปิยมหาราช  
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวฯ 
28 กรกฎาคม 2565  
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง เจ้า
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2565 
4. จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อมบ าเพญ็ประโยชน์ 
เป็นต้น  
5. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  
6. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สงูอายุ 

โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง ด าเนินโครงการปฐมนิเทศผูป้กครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 
3. การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนัก แกเ่ด็กและเยาวชน 

กิจกรรมหลักสูตร “โตไปไมโ่กง” ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ อบต. 
ปราสาทเยอ 

ด าเนินกิจกรรมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ไว้ในหลักสูตรการ เรียนการ
สอนของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ทั้ง 3 ศูนย์ 

4. แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การ ต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร 

- กิจกรรมประกาศเจตจ านงป้องกันการทจุริตฯ 
- กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมการก าหนดช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ของหน่วยงาน 
 

ด าเนินกิจกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ สุจริต 
เจตจ านงในการตอ่ต้านการทุจริต การก าหนด ช่องทางการรบัเรือ่งราว
ร้องเรียนการทจุริตของหน่วยงาน ให้พนกังานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และประชาชน ได้ทราบ และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 
 



-๓- 
 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 

 - กิจกรรมจัดท าคู่มือส าหรบัประชาชน กระบวนการรบัเรื่อง
ร้องเรียน -กล่าวหา การทจุริตภาครัฐ 
- กิจกรรมการจัดท าคู่มอืหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับการทจุริต อบต.ปราสาทเยอ 

 

5. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การ ปฏิบัติราชการ 

- มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคล  
- มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
- กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน”  
- กิจกรรม “การสร้างความโปร่งใสในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน”  
- กิจกรรมควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
- กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดหาพัสด ุ
- กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ  
- กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
- กิจกรรมการให้บริการประชาชนเพื่อใหเ้กิดความ พึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ  
- มาตรการป้องกันการทจุริตและสร้างความโปรง่ในการ
ด าเนินงานจัดเก็บรายได้  
- กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
 

ด าเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ครบถ้วนทุกรายการ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 



-๔- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
6. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
หลักการบรหิารกจิการ บ้านเมืองที่
ดี 

- การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ  
- มาตรการการมอบอ านาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ ลด
ข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ  
- มาตรการมอบอ านาจของนายก อบต.  
- กิจกรรมการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
- กิจกรรมการออกค าสัง่มอบหมายของนายก อบต., ปลัด 
อบต., รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ  
- กิจกรรมค าสั่งมอบหมายงานในการรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้อง
ทุกข์  
- มาตรการจัดท าคู่มือบริการประชาชน 

มีการด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

7. การเชิดชูเกียรติ แก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการระ
พฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

- กิจกรรมการยกย่องและเชิดชูเกียรติแกบุ่คคล ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตของหน่วยงาน 

มีการประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติ ตนเป็น
แบบอย่างที่ดี คือ นายกิ่ง บุทธนา 

8. มาตรการจัดการ ในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

- กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
- กิจกรรมการให้ความร่วมมอืกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัตริาชการของ อบต.  
- มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบ”  
- มาตรการแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน 
- มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอก หรอืประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริต
และปฏิบัตริาชการตามอ านาจ หน้าทีโ่ดยมิชอบ 

มีการจัดท ามาตรการตามกิจกรรมครบถ้วนทุกรายการ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 



-๕- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
9. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทกุ
ข้ันตอน 

 - กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลปราสาทเยอ  
- กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมลูข่าวสารการรับ 
เรื่องราวรอ้งเรียน/รอ้งทกุข์ และแจง้ข่าวสาร การทุจริต (ทาง
เว็บไซต,์ เฟซบุ๊ก ของ อบต.)  
- กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญและ เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  
- กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยส์ินของ อบต. และ การรับเรื่องรอ้งเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- กิจกรรมจัดให้มีมีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร
ของ อบต. เว็บไซต์ www.prasatyoe.go.th/ และ 
Facebook องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 
- กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ให้ประชาชน
ทราบ 

 มีการจัดท ากิจกรรมทัง้ 6 กิจกรรม ครบถ้วน  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
10. การรบัฟังความคิดเห็นการรบั
และ ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์ ของ ประชาชน 

- โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
- กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์  
- กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ  
-  กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของ สภา อบต.  
-  กิจกรรมการจัดประชุมประชาคมเพือ่จัดท าแผนพฒันา 
ต าบลและจัดท าประชาคมเพื่อจัดท าโครงการต่าง ๆ ของ 
อบต.ปราสาทเยอ  

มีการจัดท าโครงการและกจิกรรมครบถ้วน 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 



-๖- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
 - กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน 

Facebook “องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ”  
- กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน เว็บไซต์ 
www.prasatyoe.go.th 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดซือ้จัดจ้าง  
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผูผ้่านการคัดเลือกโครงการ  
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์แจ้งเข้าด าเนินโครงการ  
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์การตรวจรบังานจ้าง 

 

11. การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วม บรหิารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุน การจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
- กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี  
- มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง  
- กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต าบล  
- กิจกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการ บ้านเมืองทีด่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  
- กิจกรรมการให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟงัการประชุมสภาฯ 

มีการจัดท าโครงการและกจิกรรมครบถ้วน  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

12. มีการจัดวางระบบและ
รายงาน การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

- กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ  
-  โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
- กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
  



-๗- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
13. การสนบัสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรอืการบรหิาร ราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการ 
ได ้

- มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบรหิารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
การย้าย  
- กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ ประชาชนได้
รับทราบ  
- กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทน
ชุมชน 

มีการด าเนินโครงการภายใต้การตรวจสอบของสภา องค์การบรหิารส่วน
ต าบลปราสาทเยอ  
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

14. การสง่เสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

 

 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากข้ึน และท า ให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนสาหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปราสาทเยอ ให้เป็นที่ยอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที  
  ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
  ปัจจัยสนบัสนุน  
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
  2. พนักงานส่วนต าบลลกูจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกจิกรรมตามแผนฯ และมคีวามตระหนักเห็นความส าคัญใน
การดำเนินการตามแผนฯ  
 



-๘- 
 

  ปัญหาอุปสรรค  
  1. ผู้รับผิดชอบงานโดยตรงไม่มีและผูท้ี่ได้รับมอบหมายยงัขาดความรู้ในการสง่เสรมิการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรปูธรรม  
  2. งบประมาณในการปฏิบัติงานตามแผนฯ มีจ านวนจากัด  
 
  ข้อเสนอแนะ  
  ส าหรับการปรับปรงุแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เห็นควรดำเนินการดังนี้  
  1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ  
  2. พิจารณาสนบัสนุนงบประมาณสำหรบัดำเนินกจิกรรม/โครงการเสรมิเสร้างคุณธรรมและ การป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชันให้เพิม่ขึ้น  
  3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้มีประสบการณ์ในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาทเยอ 
 
  ลงช่ือ นางสาวจิรนันท์  เตมีย์  ผูร้ายงาน  
  รายงานผลวันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565  
 


