
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
1.กำรวำงแผนก ำลงัคน 1.1จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) เพื่อใช้ใน

กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลงัทีร่องรับภำรกิจ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำสำทเยอ 

-มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลงั 3 ปี เพื่อรองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน และใหส้อดคลอ้งกบัส่วนรำชกำรในปจัจบุัน(กำรวิเครำะห์
ภำระงำน กำรเตรียมกำรข้อมลู และกำรระดมควำมคิดของ 
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง และผูท้ี่เกี่ยวข้อง) 

2.กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 2.1 จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำ/บรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลงัที่โอนย้ำย/ออกจำกรำชกำร 

-ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ จ ำนวน 2 
อัตรำ คือ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ   
เมื่อวันที่ 6 มกรำคม 2566 
 

 2.2กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เข้ำรบั
รำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถ่ินมำ
ด ำรงต ำแหนง่ที่ว่ำง หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สำยงำนทีสู่งข้ึน 

มีกำรด ำเนินกำรสรรหำต ำแหน่งว่ำง เพือ่ให้เป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลงั 
(2564-2566) ดังนี ้
1.รับโอนแทนกรอบต ำแหน่งที่ว่ำง เมื่อวันที่ 3 ตุลำคม 2565 
-ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
-ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ 
2.รับโอนแทนกรอบต ำแหน่งที่ว่ำง เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 2566 
-ต ำแหน่ง นิติกร 
2.ประกำศรบัโอนพนักงำนส่วนทอ้งถ่ินหรือข้ำรำชกำรอื่น 
   -ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ   
   -ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี  
3.กำรสรรหำต ำแหนง่สำยงำนผูบ้รหิำร จ ำนวน 4 อัตรำ โดยรำยงำนให้
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (กสถ.) เป็นผู้ด ำเนนิกำร ดังนี้ 
  -ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  ระดบัต้น 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
3.ด้ำนกำรพฒันำ 3.1จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำม

แผนพัฒนำบุคลำกรใหส้อดคลอ้งตำมควำมจ ำเป็น 
-มีกำรจัดท ำแผนพฒันำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ. 2564-2566 

 3.2ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแตล่ะต ำแหนง่ 

-มีกำรวำงแผนกำรพจิำรณำสง่บุคลำกรเข้ำอบรมตำมสำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำตำมแผนพฒันำบุคลำกร 
 

 3.3สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน E-learning 

-ส่งเสรมิให้พนักงำนส่วนต ำบลทีบ่รรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในระบบ E-learning  
 

 3.4ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-มีกำรสง่บุคลำกรเข้ำรบักำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัตงิำน 
 

 3.5กำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร -หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพงึพอใจของบุคลำกร ทัง้ด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ 
พร้อมทั้งน ำควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ  

4.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 4.1 บันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัตริำชกำร 
4.2 ระบบข้อมลูบุคลำกรแห่งชำติ (LHR) 

-จัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรส ำหรบัผูป้ฏิบัติงำนและ
ผู้บังคับบญัชำตำมล ำดับช้ัน 
-ได้ด ำเนินกำรบันทึกระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ(LHR) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

 
 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
5.ด้ำนส่งเสริมจริยธรรมและรกัษำ
วินัย 

5.1แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบงัคับกำรบริหำรส่วนต ำบล
ปรำสำทเยอ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 

-มีกำรจัดท ำประกำศคุณธรรมจริยธรรม 
-ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำทีร่ับทรำบ 
 

 5.2ผู้บงัคับบัญชำมอบหมำยงำนแกผู่้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถงึกำรควบคุม ก ำกบั ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบญัชำให้ปฏิบัตงิำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง 

-ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบของพนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง  

 5.3ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนสร้ำงเสรมิ
มำตรฐำนวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต 

-มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำร
ป้องกันกำรทจุริต คอร์รบัช่ัน 

 5.3จัดใหม้ีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำรทีเ่ป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได ้

-มีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำร
พิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 
 

 5.4จัดใหม้ีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

-กำรพิจำรณำเลือ่นข้ันเงินเดือนเป็นไปตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร ผ่ำน
กระบวนกำรคณะกรรมกำรพจิำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนตำมค ำสั่ง และ
รำยงำนกำรประชุม 

 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
6.กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 

6.1 กำรสง่เสรมิควำมก้ำวหน้ำ -คู่มือหรือแผนภูมิกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ทุกสำยงำน 
พร้อมกับเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรไดร้ับทรำบ 

7.ด้ำนกำรพฒันำคุณภำพชีวิต 7.1จัดใหม้ีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมสี่วนร่วมในกำรท ำงำน 

-มีกำรด ำเนินกจิกรรม 5 ส. ทั้งภำยในและภำยนอกสถำนที่ 
-จัดให้มีกำรประชุมและกิจกรรมพบปะพูดคุยภำยในองค์กรเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
-ด ำเนินงำน Big cleaning day ทุก ๆ เดือน อย่ำงน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
-จัดให้มีกจิกรรมบ ำเพญ็ประโยชนส์ำธำรณะ 
-จัดให้มีอปุกรณ์กำรปฏิบัตงิำนข้ันพื้นฐำนอย่ำงครบถ้วน 

8.กำรสรรหำคนดีและคนเกง่เพื่อ
ปฏิบัติหน้ำที่ในหน่วยงำน 

8.1 กำรสรรหำ/คัดเลือก/โอน(ย้ำย)/ประชำสัมพันธ์ -ประกำศสรรหำและเลือกสรรบุคคลภำยนอกเพือ่แต่งตั้งเข้ำมำรับ
ต ำแหน่ง หรอืกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล
ปรำสำทเยอ เพื่อค้นหำคนดี คนเกง่ เพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ทั้งกำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหนง่ทีสู่งข้ึน กำร
ประชำสมัพันธ์กำรรับโอน(ย้ำย) โดยประกำศให้สำธำรณะรบัทรำบ
โดยทั่วไป 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
  ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ให้เท่ำทันกฎหมำย ระเบียบ หนังสือสั่งกำร ที่มีกำรปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มเติมอยู่เสมอๆ และผู้ที่ได้ รับกำร
ฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในกำรนำเสนอต่อบุคลำกรคนอื่น ๆ ในสังกัดให้ได้เข้ำใจ เกิดควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติงำนร่วมกันในองค์กร 
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