
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 
1. การวางแผนก าลังคน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564- 2566) เพ่ือใช้ใน

การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน(การวิเคราะห์
ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 2.1 จัดท าและด าเนินการสรรหา/บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่โอนย้าย/ออกจากราชการ 

1. รับโอนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
2. บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา  
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  1  อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุ  1  อัตรา                        

 2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งว่าง เพื่อให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
(2564- 2566) ดังนี ้
1. ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น 
   - ต าแหน่ง นายช่างโยธา      
2. การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 1 อัตรา โดยรายงาน
ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
  - ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  ระดับต้น 
3. ประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง ยาม   วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
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3. ด้านการพัฒนา 3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2564- 2566 

 3.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 3.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E- learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E- learning  
 

 3.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

 3.5 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้งน าความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.1 บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
4.2 ระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

- จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติราชการส าหรับผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
- ได้ด าเนินการบันทึกระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
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5. ด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับการบริหารส่วนต าบล
ปราสาทเยอ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- มีการจัดท าประกาศคุณธรรมจริยธรรม 
- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
 

 5.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

 5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงานสร้างเสริม
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

- มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอร์รับชั่น 

 5.4 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 

 5.5 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามค าสั่ง และ
รายงานการประชุม 
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6. การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

6.1 การส่งเสริมความก้าวหน้า - คู่มือหรือแผนภูมิการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ทุกสายงาน 
พร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ 
- มีการส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ และ
งานในหน้าที่ 

7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 7.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ 
- จัดให้มีการประชุมและกิจกรรมพบปะพูดคุยภายในองค์กรเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ด าเนินงาน Big cleaning day ทุกๆเดือน อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
- จัดให้มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
- จัดให้มีอุปกรณ์การปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานอย่างครบถ้วน 

8. การสรรหาคนดีและคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 

8.1 การสรรหา/คัดเลือก/โอน(ย้าย)/ประชาสัมพันธ์ - ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอกเพ่ือแต่งตั้งเข้ามารับ
ต าแหน่ง หรือการคัดเลือกเป็นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาทเยอ เพ่ือค้นหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ทั้งการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น การ
ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย) โดยประกาศให้สาธารณะรับทราบ
โดยทั่วไป 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เส มอๆ และผู้ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการน าเสนอต่อบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในสังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 


