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การดําเนนิการตามนโยบายการบริหารงานทรพัยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  องคการบรหิารสวนตําบลปราสาทเยอ  อําเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ ไดดําเนินการตาม
นโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบงัคับทีเ่กี่ยวของ ไดแก  
  -การวางแผนกําลังคน 
  -การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  -การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
  -การพัฒนาบุคลากร 
  -การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  -การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
  -การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 
  -การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  1.ดานการวางแผนกําลังคน 
  เปาประสงค 
  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดแผนอัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เช่ือมโยงกับผลตอบแทน
และการกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 
  กลยุทธ 
  1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ 
  2.จัดทําสมรรถนะและนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งดานการสรรหา 
การเลื่อนข้ัน การปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา และการบริหาร
ผลตอบแทน 
  3.จัดทําสายอาชีพและเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
  4.จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 
  5.จัดทําการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี คนเกงขององคกร 
  การดําเนินการ 
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 พรอมทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสรางองคกร ใหเปนไปตามระเบียบ วิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
ปราสาทเยอ (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับปรับปรุงที่ 2) การปรับปรุงโครงสรางองคกร 

  2.ดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
  เปาประสงค 
  การคนหาตลอดจนคัดเลือกบุคคลเขารับตําแหนงเพื่อปฏิบัติงานในองคกร 
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กลยุทธ 
  1.จัดทําสมรรถนะและนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งดาน
การสรรหา และการเลือกสรร 
  2.ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน 
  การดําเนินการ 
  ประกาศสรรหาและเลือกสรรบุคคลภายนอกเพื่อแตงต้ังเขามารับตําแหนง หรือการคัดเลือก
เปนพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ เพื่อคนหาคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ทั้งการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน การประชาสัมพันธการรับโอน(ยาย) โดยประกาศให
สาธารณะรับทราบโดยทั่วไป 

  3.การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
  เปาประสงค 
  การบรรจุแตงต้ังใหบุคคลใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเขาดํารงตําแหนงเปนการมอบหมายหนาทีใ่น
การทํางานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคคลน้ัน โดยตองผานข้ันตอนของการสรรหาและการ
คัดเลือกตามกระบวนการข้ันตอนที่กําหนดไว และมีตําแหนงวาง ซึ่งเมื่อมีการบรรจุหรือแตงต้ังแลวตอง
มอบหมายงานอําหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในตําแหนงเพื่อเปนการใชคนใหเหมาะสมกบังาน
เพื่อประโยชนสูงสุดขององคกร 
  กลยุทธ 
  การตรวจสอบตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลังเพื่อดําเนินการสรรหาและการคัดเลือกตาม
ข้ันตอนที่กําหนดไว 
  การดําเนินการ 
  การจัดทําประกาศประชาสัมพันธตําแหนงวางเพื่อสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนงหรือจัดทํา
หนังสือรองขอให กสถ. เปนผูจัดการสอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่วางตามบัญชีผูผานการ
สอบแขงขันไดแลวแตกรณี 

  4.ดานการพัฒนาบุคลากร 
  เปาประสงค 
  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางทั่วถึง และตอเน่ืองโดยการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และ
ทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศนและยุทธศาสาตรขององคกรเพื่อใหการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
  กลยุทธ 
  1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานและภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลปราสาทเยอ 
  2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงาน และสายอาชีพตามสมรรถนะ  
  3.พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยาง
ตอเน่ือง 
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  4.จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเขารับการฝกอบรม 
  5.เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน
เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
  6.จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเน่ืองในทุกระดับภายในองคกร รวมกันเรียนรู  แลกเปลี่ยน 
แบงปน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  การดําเนินการ 
  1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
  2.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
  3.ประชุมเพื่อถายทอดความรู 

  5.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เปาประสงค 
  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตางๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ ที่มี
คุณคาตอการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กําหนดไวภายใตการสังเกต การะประเมินของหัวหนางาน โดยอยูบน
พื้นฐานของความเปนธรรมและมาตรฐานแบบเดียวกัน มีเกณฑการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 
  1.จัดทําระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  2.จัดทําสมรรถนะและนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.การประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 
  การดําเนินการ 
  1.บันทึกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ(LHR) ใหเปนปจจุบัน 
  2.ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 
  3.พัฒนาระบบสารสนเทศดานตางๆ ใหทันสมัยข้ึน 

  6.ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
  เปาประสงค 
  การสงเสริจริยธรรมเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําผิดวินัย ในขณะที่วินัยก็เปนเงื่อนไขสําคัญในการ
พิจารณาทางบวกของความเปนขาราชการ ในสวนที่เปนนามธรรมของวินัยน้ันจึงเปนความรูสึกที่ดีงามที่อยูใน
จิตสํานึกที่ถูกตอง ซึ่งละเอียดออนและมีคงทนมากกวารูปธรรม สิ่งสําคัญประการหน่ึงของการเสริมสรางและ
พัฒนาบุคลากรใหมีวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัยคือ การสรางจิตสํานึก เพื่อใหรับรูวาผูกระทําผิดตองถูก
ลงโทษ สวนผูปฏิบัติตามวินัยจะไดรับการยกยอง 
  กลยุทธ 
  สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ประมวลจริยธรรม
ขององคกร พัฒนางานดานการจัดการความรูเพื่อสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรู การ
แลกเปลี่ยนประสบการณในการปฏิบัติงาน 
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  การดําเนินการ 
  1.จัดทําประมวลจริยธรรม 
  2.จัดสงบุคลากรเขารวมประชุมหรืออบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และวินัย 
  3.ปรับปรุงชองทางในการสื่อสารขององคกรในดานน้ี 

  7.ดานการสรางความกาวหนาในอาชีพ 
  เปาประสงค 
  กําหนดหรือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการปฏิบัติราชการเพื่อไปสูตําแหนงหรือระดับที่
สูงข้ึน โดยแสดงใหเห็นถึงเสนทางการสั่งสมประสบการณและผลงานในแตละตําแหนงเพื่อเลื่อนไปดํารง
ตําแหนงที่สูงข้ึน 
  กลยุทธ 
  1.จัดทําสมรรถนะและนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2.จําทําสายอาชีพและเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
  3.จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงและการบริหารคนดีคนเกงขององคกร 
  การดําเนินการ 
  จัดทําคูมือหรือแผนภูมิการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ ทุกสายงาน พรอมกับเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากรไดรับทราบ 

  8.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เปาประสงค 
  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และความพึ่งพอใจในการปฏิบัติงาน จัด
สวัสดิการในการทํางาน ความปลอดภัย สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน และวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานตาม
ความเหมาะสม พรอมกับจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ 
  กลยุทธ 
  1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  2.ปรับปรุงสภาพแวดลอม ในการทํางาน 
  3.การยกยองคนดี คนเกง ผูที่ทําคุณประโยชนใหองคกร 
  4.ปรับปรุงสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
  การดําเนินการ 
  1.จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงาน 
  2.ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  3.จัดทําโครงการ 5 ส และจัดทํา Big cleaning day ทุกๆเดือน 
 
 
  


