
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาทเยอ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับความ
เสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ซ่ึงสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย ผลประโยชน์ทับซ้อน และอาจเกิดการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตาบลปราสาทเยอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดังนี ้

ประเด็นความเสี่ยง รายละเอียด โอกาสที่เกิด ผลกระทบ ค่าความเสี่ยง การป้องกันและ
ควบคุม 

การบริหารบุคคล การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเข้ามาเป็นลูกจ้าง,
พนักงานจ้าง ไม่โปร่งใส

และไม่เป็นธรรม อาจเป็น
ญาติหรือบุคคลที่ให้ผล

ประโยชน์หรือ
ค่าตอบแทนอย่างอ่ืนเพื่อ
เป็นข้อแลกเปลี่ยนหรือให้

สินบน 

4 4 16 ด าเนินการ
ประกาศ เผยแพร่
การรับสมัครและ

ด าเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็น

ธรรม โดยการ
แต่งตั้ง

คณะกรรมการแต่
ละด้าน อย่าง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัด
จ้างเลือกซื้อร้านค้าที่เป็น

เครือญาติหรือได้รับ
สินบนหรือค่าตอบแทน

อ่ืนๆ 

4 4 16 ตั้งกรรมการ
ตรวจสอบงาน
จัดซื้อจัดจ้าง

พร้อมประกาศ
คัดเลือกร้านค้าที่
เหมาะสม และ
เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุ 

การน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

การน าทรัพย์สินของส่วน
ราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตนโดยถือวิสาสะหรือ
อาศัยอ านาจซึ่งตนมี

หน้าที่ดูแล หรือโดยอาศัย
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
เช่น รถยนต์ อุปกรณ์ตัด

3 4 12 ด าเนินการจัดท า
ทะเบียนควบคุม
การใช้งานและ

การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดยต้อง

ได้รับการ
พิจารณาอนุญาต



หญ้า เครื่องพ่นไล่ยุง 
เก้าอ้ี 

จากเจ้าหน้าที่
ดูแล ก่อนน า

ทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ภายนอก
สถานที่ราชการ 

การขออก
ใบอนุญาต/การ

รับรองสิทธิ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
รูจักหรือคุ้นเคยกับผู้มาขอ
ออกใบอนุญาต/เป็นญาติ
สนิท หรือให้สินบนกับเจ้า
พนักงานนั้น 

3 3 12 ควบคุม ก ากับ
และส่งเสริม

บุคลากร
เจ้าหน้าที่และ

จัดท าแบบบันทึก
ข้อมูลผู้ขอ
อนุญาต 

การสั่งงานใน
อ านาจหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ลูกจ้างหรือพนักงานจ้าง
ท างานเพ่ือประโยชน์ของ
ตน ในเวลาราชการ 

3 3 12 จัดท าบันทึก
รายงานประจ าวัน 
ลงเวลางานเข้า-

ออก และรายงาน
ขออนุญาต

ผู้บังคับบัญชา 

การตรวจรับพัสดุ/
การตรวจรับงาน
จ้างตามสัญญา 

ผู้ตรวจสอบไม่เคร่งครัดใน
เนื้องานปล่อยผ่านหรือ
อนุ มั ติ ง านตามสัญญา
เพราะมีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือได้ รับสินบนจากผู้
รับจ้างงาน  

4 4 16 จัดตั้งคณะ
ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง และ
จัดท ารายงานการ

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน 

การเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน 

ผู้เบิกจ่ายวัสดุเกิดทุจริต
น าทรัพย์สินที่ เบิ กจาก
วั ส ดุ ส า นั ก ง า น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนของตนหรือ
เบิกพัสดุไปให้ญาติพ่ีน้อง
หรือบุตรของตน 

3 3 12 สั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ/
จัดท าบัญชีรับ-
จ่ายพัสดุ อายุ
วัสดุการใช้สอย 

การด าเนินการ
เลือกตั้งขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
เลือกตั้งประจ าหน่วยเรียก
รับผลประโยชน์จากผู้ลง
สมัครรับเลือกตั้ง 

4 4 16 แต่งตั้งผู้ตรวจ
สอบเฉพาะกิจ 
รายงานผล 



 

 


