
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ 
    เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ 

......................................................... 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ  อําเภอไพรบึง   จังหวัดศรสีะเกษ  มีความประสงคจะรับ
สมัครสอบคัดเลือกพนักงานจาง  อาศัยอํานาจตามขอ 18,19 และขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  6 กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานจาง จํานวน  1   อัตรา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1. ตําแหนงที่รับสมัครสอบ 
     1.1  พนักงานจางตามภารกิจ 

1.1 .1 ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(พนักงานจางตามภารกิจ) 
จํานวน  1  อัตรา อัตราคาตอบแทน 9,400 บาท/เดือน  

2.คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
     2.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบของตําแหนง 

   ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กําหนดไวในแตละตําแหนง  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ (ผนวก ก.)       

3. ระยะเวลาการจาง 
3.1 พนักงานจางตามภารกิจ  ระยะเวลาการจางไมเกิน  4  ป 

4. คุณสมบตัิของผูมีสิทธิสมัคร 
4.1 ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ ตองม ี

คุณสมบัติทั่วไปตามขอ ๔ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๖  กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.
2557 ดังนี ้

    4.1.1 มีสัญชาติไทย 
    4.1.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป           
    4.1.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    4.1.4 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจน  ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน   สําหรับ
พนักงานสวนตําบล 

     4.1.5  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

     4.1.6  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่น 
     4.1.7  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     4.1.8 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ 

 หนวยงานอื่นของรัฐ 
     4.1.9  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น  

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
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 5.  การรับสมัคร 
  5.1  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ใหผูสมัครกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเองใหถูกตองครบถวน  และลงลายมือชื่อผูสมัครตอ
เจาหนาที่รับสมัคร  และยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานดวยตนเอง  ณ องคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ    
อําเภอไพรบึง   จังหวัดศรีสะเกษ ระหวางวันที่  29  สิงหาคม  2559  ถึง วันที่   7  กันยายน   2559  ในวัน
และเวลาราชการ 
   5.2 คาสมัคร 

พนักงานจางตามภารกิจ เสียคาสมัคร  จํานวน  100.- บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) 
5.3 เอกสารและหลักฐานที่ตองใชในการสมัคร 
5.3.1  รูปถายขนาด 1 นิ้ว หนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตา ซึ่งถายไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3  รูป 
5.3.2  วุฒิการศึกษาตรงกับประกาศรับสมัคร และถายเอกสารพรอมรับรองสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
5.3.3  ทะเบียนบานฉบับจริงและถายเอกสารพรอมรับรองสําเนา จาํนวน 1 ฉบับ 
5.3.4  บัตรประชาชนและถายเอกสารพรอมรับรองสําเนา จํานวน 1 ฉบับ 
5.3.5  ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกินหนึ่งเดือนนับถึงวันสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
5.3.6  หนังสือ/เอกสารอื่นๆ 
 

6.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่เกิดการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร องคการ
บริหารสวนตําบลปราสาทเยอ จะถือวาขาดคุณสมบัติมาแตตนและจะไมสั่งจาง 

7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
   องคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในที่ 9 กันยายน 2559   
ณ  องคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ 
 8.  ประกาศกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ 

สอบวันที่ 12 กันยายน 2559  เวลา 09.00 น.เปนตนไป  ณ  องคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ  
โดยแบงเปน  
  - ภาคเชา (ภาค ก และภาค ข)  เวลา 09.00 – 12.00 น.    สอบขอเขียน  
  - ภาคบาย (ภาค ค) เวลา 13.00 น. เปนตนไป   สอบสัมภาษณ 

9.  เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูไดรับการสอบคัดเลือกได  จะตองเปนผูไดคะแนนรวมในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ  

60  หรือตามหลักเกณฑอื่นที่ทางคณะกรรมการพิจารณาประกาศกําหนดตามความเหมาะสม 
10.  การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

                 องคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่  13  กันยายน  2559   
11. การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 

การขึ้นบัญชีผูรับการสอบคัดเลือกไดจะใชคะแนนรวมโดยเรียงตามลําดับที่จากผูสอบแขงขันไดคะแนน
รวมมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาถาไดคะแนนโดยวิธีการสอบสัมภาษณเทากัน ใหผูที่สมัครลําดับตนไดคะแนนอยู
ในลําดับสูงกวา องคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ  จะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดเปนเวลา 1 ปนับตั้งแตวัน
ประกาศผล  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรได
ใหมแลวบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไดในครั้งนี้ถือเปนอันยกเลิก 

12.การจัดทําสัญญา./3 
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12. การจัดทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 

เม่ือไดรับความเห็นชอบในการจาง จาก ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษแลว  องคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ  
จะเรียกผูสอบคัดเลือกไดไปรายงานตัวเพื่อสั่งจาง  และแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูไดรับการสอบคัดเลือกได และ
จะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอกําหนด   ถาไมไปรายงานตัวตามกําหนดในถือวา
สละสิทธิในบัญชีที่สอบคัดเลือกได                
           
                            ประกาศ ณ วันที่  19  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. 2559 
 
                             

        ลงชื่อ 
                                  ( นางสุวภัทร  อุโลก)                                     
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราสาทเยอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

แนบทายประกาศฯ  ลงวันที่  19  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2559 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานจางสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลปราสาทเยอ 

******************************** 
พนักงานจางตามภารกิจ 

     ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ  
เปนผูชวย ในการปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไปลดอันตราย

และความเสียหายทีเกิดเพลิงไหม  รักษาและบํารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญปองกันและ
บรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน  ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย  การ
ฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดิมตามแผนที่เทศบาลไดกําหนดไว  เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

 
- คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ ทางชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชาง

กอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาทเยอ

	     2.1 ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบของตำแหน่ง

				ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ (ผนวก ก.)      


